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（別表３）

（単位：人、常勤換算）

需要数 供給数 需要数 供給数

01北海道 76,845.0 72,490.0 4,355.0 94.3% 80,592.0 78,869.0 1,723.0 97.9%

02青森県 19,829.8 18,927.8 901.9 95.5% 21,237.3 21,090.5 146.8 99.3%

03岩手県 16,592.5 15,824.4 768.1 95.4% 17,170.6 16,433.2 737.4 95.7%

04宮城県 24,457.1 23,819.7 637.4 97.4% 26,687.5 26,640.7 46.8 99.8%

05秋田県 13,702.2 13,562.7 139.5 99.0% 14,264.1 14,250.9 13.2 99.9%

06山形県 14,604.0 13,670.1 933.9 93.6% 14,907.3 14,457.7 449.6 97.0%

07福島県 24,410.0 24,156.0 254.0 99.0% 25,581.0 25,565.0 16.0 99.9%

08茨城県 27,884.8 25,555.9 2,328.9 91.6% 30,043.8 29,078.7 965.1 96.8%

09栃木県 20,650.4 19,887.6 762.8 96.3% 21,595.4 21,109.8 485.6 97.8%

10群馬県 22,287.7 21,910.5 377.2 98.3% 24,542.1 23,616.9 925.2 96.2%

11埼玉県 49,847.7 48,917.8 929.9 98.1% 55,626.1 54,536.8 1,089.3 98.0%

12千葉県 45,887.3 43,456.8 2,430.5 94.7% 50,891.6 49,410.0 1,481.6 97.1%

13東京都 115,462.0 112,839.0 2,623.0 97.7% 120,575.0 120,575.0 0.0 100.0%

14神奈川県 73,160.0 59,110.0 14,050.0 80.8% 81,118.0 79,340.0 1,778.0 97.8%

15新潟県 26,793.0 26,613.0 180.0 99.3% 28,440.0 28,454.0 △ 14.0 100.0%

16富山県 14,129.9 13,777.6 352.3 97.5% 14,936.9 14,834.6 102.3 99.3%

17石川県 16,579.1 16,202.8 376.3 97.7% 17,534.7 17,485.3 49.4 99.7%

18福井県 10,740.6 10,467.8 272.8 97.5% 11,526.6 11,360.6 166.0 98.6%

19山梨県 9,046.1 8,844.4 201.7 97.8% 9,481.6 9,385.4 96.2 99.0%

20長野県 24,307.0 23,578.0 729.0 97.0% 25,833.8 25,568.0 265.8 99.0%

21岐阜県 20,624.9 19,244.3 1,380.6 93.3% 22,213.9 21,916.4 297.5 98.7%

22静岡県 35,198.8 33,785.5 1,413.3 96.0% 37,208.5 36,348.3 860.2 97.7%

23愛知県 69,327.4 65,147.1 4,180.3 94.0% 74,656.9 73,870.1 786.7 98.9%

24三重県 18,207.3 17,645.0 562.3 96.9% 20,226.1 20,295.0 △ 68.9 100.3%

25滋賀県 13,235.1 13,142.7 92.4 99.3% 14,433.7 14,393.2 40.5 99.7%

26京都府 28,581.3 28,357.0 224.3 99.2% 30,780.9 30,780.0 0.9 100.0%

27大阪府 88,909.0 85,250.0 3,659.0 95.9% 98,553.0 99,508.0 △ 955.0 101.0%

28兵庫県 60,193.9 58,954.4 1,239.4 97.9% 64,817.5 64,774.2 43.2 99.9%

29奈良県 14,157.0 13,365.0 792.0 94.4% 15,924.0 16,002.0 △ 78.0 100.5%

30和歌山県 13,816.4 13,196.6 619.8 95.5% 14,610.8 14,354.6 256.2 98.2%

31鳥取県 8,328.0 8,052.0 276.0 96.7% 8,832.0 8,594.0 238.0 97.3%

32島根県 10,687.6 10,352.8 334.7 96.9% 11,226.7 10,981.8 244.9 97.8%

33岡山県 25,522.1 24,917.1 605.0 97.6% 26,818.6 26,745.4 73.2 99.7%

34広島県 41,948.8 40,563.4 1,385.4 96.7% 44,378.1 43,785.7 592.4 98.7%

35山口県 21,222.0 20,846.0 376.0 98.2% 22,463.0 22,380.0 83.0 99.6%

36徳島県 12,406.4 11,958.8 447.6 96.4% 12,973.7 12,876.4 97.3 99.3%

37香川県 14,218.3 13,840.0 378.3 97.3% 14,853.2 14,786.0 67.2 99.5%

38愛媛県 19,622.7 19,466.0 156.7 99.2% 19,979.6 19,803.1 176.5 99.1%

39高知県 12,989.1 12,766.0 223.1 98.3% 13,491.6 13,445.6 46.0 99.7%

40福岡県 76,522.7 76,002.3 520.4 99.3% 80,633.9 80,566.4 67.5 99.9%

41佐賀県 13,640.5 13,043.2 597.3 95.6% 14,420.5 13,988.9 431.6 97.0%

42長崎県 24,422.0 23,565.0 857.0 96.5% 24,993.0 24,534.0 459.0 98.2%

43熊本県 29,030.8 28,459.4 571.4 98.0% 31,284.2 31,262.8 21.4 99.9%

44大分県 19,050.6 18,787.0 263.6 98.6% 19,878.6 19,709.0 169.6 99.1%

45宮崎県 18,833.1 18,520.3 312.8 98.3% 19,949.6 19,881.6 68.0 99.7%

46鹿児島県 29,064.9 28,617.3 447.6 98.5% 30,580.0 30,451.1 128.9 99.6%

47沖縄県 17,337.0 16,823.8 513.2 97.0% 18,124.9 17,926.8 198.1 98.9%

第七次看護職員需給見通し都道府県別

区分
平成２３年 平成２７年

需要見通しと供給見通しの差 需要見通しと供給見通しの差

　　　　注）四捨五入のため、需要見通しと供給見通しの差が需要数－供給数と一致しない都道府県もある。
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石川県 富山県 福井県

H25年度 H24年度 H23年度 H25年度 H24年度 H23年度 H25年度 H24年度 H23年度

常用 2,636 2,739 2,928 2,808 2,795 2,711 2,081 2,165 2,007

パート 1,318 1,261 1,042 1,356 1,338 1,308 1,263 1,194 1,054

常用 599 652 618 614 600 546 408 329 383

パート 426 412 393 462 488 432 267 274 249

常用 4.40 4.20 4.74 4.57 4.66 4.97 5.10 6.58 5.24

パート 3.09 3.06 2.65 2.94 2.74 3.03 4.73 4.36 4.23

常用 7,600 8,001 8,390 8,136 8,052 7,711 6,040 6,344 5,846

パート 3,756 3,543 2,925 3,855 3,737 3,649 3,587 3,468 3,086

常用 2,189 2,212 2,083 1,867 1,867 1,721 1,282 1,033 1,231

パート 1,689 1,607 1,579 1,807 1,941 1,540 1,023 965 1,016

常用 3.47 3.62 4.03 4.36 4.31 4.48 4.71 6.14 4.75

パート 2.22 2.20 1.85 2.13 1.93 2.37 3.51 3.59 3.04

北陸3県公共職業安定所「看護師（職員）求人倍率」データ

※金沢公共職業安定所・富山公共職業安定所・福井公共職業安定所調べ

新規求人
（人）

新規求職
（人）

新規求人倍率
（倍）

有効求人
（人）

有効求職
（人）

有効求人倍率
（倍）

1



資料 28 

1 

 

金城大学看護学部看護学科（平成 27 年 4 月開設予定） 

看護師の採用実績及び４年制大学卒の看護師採用意向調査 

学校法人金城学園では、文部科学省より看護師学校（4 年制）としての指定を受けるべく、平成 27 年

4 月の開設に向けて、金城大学看護学部看護学科（仮称）の設置準備を進めております。つきましては、

医療関連機関・施設の看護師採用実績と採用意向等をお伺いしたく、ご協力をお願い申し上げます。 

なお、本調査は客観性を担保するため、大学等に関する調査に関して多くの実績を持つ一般財団法人

日本開発構想研究所に集計・分析等を委託します。調査は無記名で行われ、結果は統計的に処理され

調査目的以外に使用することはありません。甚だ勝手ではございますが、結果集計の都合上、２月２

８日（金）までに返送用封筒にてご返送くださいますようお願い申し上げます。また、同封いたしま

したボールペンは、調査用紙記入にご利用いただければ幸いです。 

（貴機関・施設について） 

問１ 貴機関・施設の所在地についてお聞きします。次の中から該当する番号を１つお選びください。 

   1．能登地区（七尾市、輪島市、珠洲市、羽咋市、羽咋郡、鹿島郡、鳳珠郡） 

   2．金沢地区（かほく市、金沢市、野々市市、河北郡） 

   3．加南地区（白山市、能美郡、能美市、小松市、加賀市） 

 

問２ 貴機関・施設の種別についてお聞きします。次の中から該当する番号を１つお選びください。 

1．病院・診療所          3．介護老人保健施設 

2．訪問看護ステーション      4．特別養護老人ホーム 

 

（貴機関・施設の看護師採用実績・充足状況・採用計画について） 

問３ 貴機関・施設における過去３ヵ年（平成 23 年度、24 年度、25 年度）の新卒看護師採用実績

を年度別にご記入ください。 

 平成 23 年度 平成 24 年度 平成 25 年度 

新卒看護師採用者数       人       人       人 

（  ）内は、４年制大学卒業者数で内数 （    ）人 （    ）人 （    ）人 

注：採用実績なしの場合は、「0」、不明の場合は「不明」と回答欄にご記入ください。 

 

問４ 現在の貴機関・施設の看護師充足状況についてお聞きします。次の中から該当する番号を１つ

お選びください。 

1．大きく不足している       3．充足している 

2．やや不足している        4．その他 

（具体的に                  ） 

 

問５ 貴機関・施設の平成 26年度の新卒看護師採用計画を実数（予定数）でご記入ください。 

 平成 26 年度 

新卒看護師採用者数       人 

（  ）内は、４年制大学卒業者数で内数 （    ）人 

注：採用計画なしの場合は「0」、未定の場合は「未定」と回答欄にご記入ください。 

 

＊＊＊   裏面にお進みください   ＊＊＊ 
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問６ 貴機関・施設では、４年制大学を卒業した看護師資格所有者の採用にどのようなお考えをお持

ちですか。該当する番号を１つお選びください。 

1．採用したい           3．採用は考えない 

2．採用を検討したい        4．その他 

（具体的に                  ） 

 

問７ 貴機関・施設では、４年制の金城大学看護学部看護学科（仮称）設置についてどのようなお考

えをお持ちですか。該当する番号を１つお選びください。 

1．ぜひ設置してほしい       3．設置してほしくない 

2．どちらかというと設置してほしい 4．その他 

（具体的に                  ） 

 

問８ 貴機関・施設では、金城大学看護学部看護学科（仮称）を卒業した看護師資格所有者の採用に

どのようなお考えをお持ちですか。該当する番号を１つお選びください。 

1．採用したい           3．採用は考えない 

2．採用を検討したい        4．その他 

（具体的に                  ） 

 

問９ 上記問８で１または２を選択された場合のみ、ご回答ください。 

貴機関・施設では、金城大学看護学部看護学科（仮称）を卒業した看護師資格所有者を毎年何

人程度採用したいというお考えをお持ちですか。該当する番号を１つお選びください。 

1．１～２人            4．７～１０人 

2．３～４人            5．１１人以上 

3．５～６人            6．その他 

（具体的に                  ） 

 

（貴機関・病院の看護師増員計画について） 

問 10 今後の貴機関・施設の看護師増員計画についてお聞きします。該当する番号を１つお選びく

ださい。また、計画がある場合はその内容について差し支えない範囲でご記入ください。 

1．増員計画がある         3．増員計画はない 

2．増員計画を検討している     4．未定 

増員計画の概要 

 

 

問 11 平成 27 年 4 月開設予定の金城大学看護学部看護学科（仮称）について、ご意見等がございま

したらご自由にお書きください。 

 

 

 

 

 

＊＊＊  以上で調査は終了です。ご協力ありがとうございました。  ＊＊＊ 
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