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＜アンケート調査概要＞ 

１. 実施アンケート 

「看護師の採用実績及び４年制大学卒の看護師採用意向調査」 

 

２. 調査対象 

石川県所在の病院･診療所、訪問看護ステーション、介護老人保健施設、特別養護老人ホームを

1,030施設選定 

 

３. 調査実施 

平成 26年 2月～3月 

 

４. 調査方法 

各医療機関・施設等に郵送による配布・回収 

 

５. 回収状況 

有効回答票 450票 

回収率 43.7％（回答施設数 450件÷依頼施設数 1,030件） 
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＜看護学部卒業者採用意向＞ 

医療機関・施設アンケートによる「看護師の採用実績及び４年制大学卒の看護師採用意向調査」に

おける看護学部卒業者の採用意向について、実数での回答は以下の通りである。 

問８ 貴機関・施設では、金城大学看護学部看護学科（仮称）を卒業し

た看護師資格所有者の採用にどのようなお考えをお持ちですか。 
実 数 

１ 採用したい 116件 

２ 採用を検討したい 162件 

計 278件 
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＜アンケート調査票＞ 
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金城大学看護学部看護学科（平成 27年 4月開設予定） 

看護師の採用実績及び４年制大学卒の看護師採用意向調査 

学校法人金城学園では、文部科学省より看護師学校（4 年制）としての指定を受けるべく、平成 27 年

4 月の開設に向けて、金城大学看護学部看護学科（仮称）の設置準備を進めております。つきましては、

医療関連機関・施設の看護師採用実績と採用意向等をお伺いしたく、ご協力をお願い申し上げます。 

なお、本調査は客観性を担保するため、大学等に関する調査に関して多くの実績を持つ一般財団法人

日本開発構想研究所に集計・分析等を委託します。調査は無記名で行われ、結果は統計的に処理され

調査目的以外に使用することはありません。甚だ勝手ではございますが、結果集計の都合上、２月２

８日（金）までに返送用封筒にてご返送くださいますようお願い申し上げます。また、同封いたしま

したボールペンは、調査用紙記入にご利用いただければ幸いです。 

（貴機関・施設について） 

問１ 貴機関・施設の所在地についてお聞きします。次の中から該当する番号を１つお選びください。 

   1．能登地区（七尾市、輪島市、珠洲市、羽咋市、羽咋郡、鹿島郡、鳳珠郡） 

   2．金沢地区（かほく市、金沢市、野々市市、河北郡） 

   3．加南地区（白山市、能美郡、能美市、小松市、加賀市） 

 

問２ 貴機関・施設の種別についてお聞きします。次の中から該当する番号を１つお選びください。 

1．病院・診療所          3．介護老人保健施設 

2．訪問看護ステーション      4．特別養護老人ホーム 

 

（貴機関・施設の看護師採用実績・充足状況・採用計画について） 

問３ 貴機関・施設における過去３ヵ年（平成 23 年度、24 年度、25 年度）の新卒看護師採用実績

を年度別にご記入ください。 

 平成 23年度 平成 24年度 平成 25年度 

新卒看護師採用者数       人       人       人 

（  ）内は、４年制大学卒業者数で内数 （    ）人 （    ）人 （    ）人 

注：採用実績なしの場合は、「0」、不明の場合は「不明」と回答欄にご記入ください。 

 

問４ 現在の貴機関・施設の看護師充足状況についてお聞きします。次の中から該当する番号を１つ

お選びください。 

1．大きく不足している       3．充足している 

2．やや不足している        4．その他 

（具体的に                  ） 

 

問５ 貴機関・施設の平成 26年度の新卒看護師採用計画を実数（予定数）でご記入ください。 

 平成 26年度 

新卒看護師採用者数       人 

（  ）内は、４年制大学卒業者数で内数 （    ）人 

注：採用計画なしの場合は「0」、未定の場合は「未定」と回答欄にご記入ください。 

 

＊＊＊   裏面にお進みください   ＊＊＊ 
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問６ 貴機関・施設では、４年制大学を卒業した看護師資格所有者の採用にどのようなお考えをお持

ちですか。該当する番号を１つお選びください。 

1．採用したい           3．採用は考えない 

2．採用を検討したい        4．その他 

（具体的に                  ） 

 

問７ 貴機関・施設では、４年制の金城大学看護学部看護学科（仮称）設置についてどのようなお考

えをお持ちですか。該当する番号を１つお選びください。 

1．ぜひ設置してほしい       3．設置してほしくない 

2．どちらかというと設置してほしい 4．その他 

（具体的に                  ） 

 

問８ 貴機関・施設では、金城大学看護学部看護学科（仮称）を卒業した看護師資格所有者の採用に

どのようなお考えをお持ちですか。該当する番号を１つお選びください。 

1．採用したい           3．採用は考えない 

2．採用を検討したい        4．その他 

（具体的に                  ） 

 

問９ 上記問８で１または２を選択された場合のみ、ご回答ください。 

貴機関・施設では、金城大学看護学部看護学科（仮称）を卒業した看護師資格所有者を毎年何

人程度採用したいというお考えをお持ちですか。該当する番号を１つお選びください。 

1．１～２人            4．７～１０人 

2．３～４人            5．１１人以上 

3．５～６人            6．その他 

（具体的に                  ） 

 

（貴機関・病院の看護師増員計画について） 

問 10 今後の貴機関・施設の看護師増員計画についてお聞きします。該当する番号を１つお選びく

ださい。また、計画がある場合はその内容について差し支えない範囲でご記入ください。 

1．増員計画がある         3．増員計画はない 

2．増員計画を検討している     4．未定 

増員計画の概要 

 

 

問 11 平成 27 年 4 月開設予定の金城大学看護学部看護学科（仮称）について、ご意見等がございま

したらご自由にお書きください。 

 

 

 

 

 

＊＊＊  以上で調査は終了です。ご協力ありがとうございました。  ＊＊＊ 
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＜アンケート集計結果＞ 
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「看護師の採用実績及び４年制大学卒の看護師採用意向調査」回収表 

No. 種別 施設名 

1 病院 医療法人積仁会 岡部病院  

2 病院 金沢聖霊総合病院  

3 病院 医療法人明仁会 かないわ病院  

6 病院 国家公務員共済組合連合会 北陸病院  

7 病院 金沢市立病院  

8 病院 谷口皮膚科小児科医院  

9 病院 公益社団法人石川勤労者医療協会 城北病院  

11 病院 国家公務員共済組合連合会 北陸病院 金沢広坂合同庁舎診療所  

14 病院 金沢赤十字病院  

17 病院 社会医療法人財団松原愛育会 松原病院  

18 病院 松原内科小児科医院  

22 病院 小坂医院  

23 病院 岩城内科医院  

24 病院 石川県立中央病院  

28 病院 小池病院  

29 病院 高橋小児科医院  

30 病院 財団法人石川県予防医学協会 予防医学クリニック  

37 病院 医療法人社団映寿会 みらい病院  

39 病院 オリベ内科医院  

46 病院 小坂眼科医院  

51 病院 高田整形外科内科医院  

53 病院 NTT西日本金沢病院  

60 病院 医療法人社団 加藤整形外科医院  

63 病院 南ケ丘病院  

64 病院 新谷外科医院  

67 病院 整形外科米澤病院  

68 病院 西村内科医院  

69 病院 いちばやし内科クリニック 

70 病院 川北病院  

73 病院 岡部診療所  

75 病院 宮下眼科医院  

81 病院 はしもと医院  

86 病院 沢田医院  

87 病院 大平胃腸科外科クリニック  

93 病院 医療法人社団 ミロク町診療所  

96 病院 医療法人社団浅ノ川 心臓血管センター金沢循環器病院 

97 病院 山崎眼科医院  

99 病院 紺谷内科婦人科クリニック 

104 病院 大野内科医院  

105 病院 内科高松医院  

112 病院 アカシアクリニック  

119 病院 さいとう内科医院  

121 病院 藤村有松眼科医院  

123 病院 三秋整形外科医院  

127 病院 さかもと内科クリニック  

130 病院 いしぐろクリニック  

131 病院 浅野眼科医院  

133 病院 洞庭医院  

135 病院 木島病院  

138 病院 石川県済生会金沢病院  

140 病院 佐伯ペインクリニック  

141 病院 福島医院  
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No. 種別 施設名 

144 病院 安田内科病院  

153 病院 医療法人財団医王会 医王ケ丘病院  

154 病院 丘村クリニック  

163 病院 医療法人社団浅ノ川 桜ケ丘病院  

164 病院 医療法人社団 北野内科クリニック  

167 病院 城北クリニック  

169 病院 野口内科クリニック  

170 病院 ハロークリニック  

172 病院 石田病院  

173 病院 心療内科 石井クリニック 

175 病院 山崎皮膚科医院  

176 病院 結城病院  

177 病院 すずみが丘病院  

178 病院 ひがしやまクリニック  

189 病院 横井小児科内科医院  

191 病院 ひょうたん町耳鼻咽喉科医院  

195 病院 かばた医院  

197 病院 公益社団法人石川勤労者医療協会 健生クリニック  

198 病院 医療法人社団浅ノ川 浅ノ川総合病院  

199 病院 医療法人社団浅ノ川 千木病院  

203 病院 岡本小児科医院  

207 病院 はやかわクリニック  

227 病院 北山クリニック  

230 病院 竹田内科クリニック  

241 病院 石坂眼科医院  

242 病院 早稲田医院  

251 病院 きたばやし医院  

254 病院 はっとり大腸肛門クリニック  

255 病院 ママ BBクリニック  

261 病院 金沢有松病院  

262 病院 岸谷内科医院  

265 病院 金沢こども医療福祉センター  

269 病院 柳田眼科クリニック  

270 病院 おおみぞ内科・皮ふ科 クリニック  

272 病院 うきた産婦人科医院  

273 病院 あさい眼科クリニック  

274 病院 皮フ科西尾クリニック  

275 病院 細川整形外科医院  

279 病院 花園医院  

283 病院 ながい内科クリニック  

288 病院 金沢春日クリニック  

292 病院 かわきた眼科クリニック  

293 病院 三平クリニック  

295 病院 たけうち内科クリニック  

299 病院 からはな 水野小児科医院  

300 病院 まるやま小児科クリニック  

301 病院 金沢メディカルステーション ヴィーク  

304 病院 土田整形外科クリニック  

309 病院 林形成外科クリニック  

310 病院 さかえ内科クリニック  

315 病院 江守クリニック  

317 病院 たがわ眼科クリニック  

319 病院 林病院  

324 病院 なかざわ眼科クリニック  
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No. 種別 施設名 

325 病院 中山クリニック  

327 病院 金沢先進医学センター  

328 病院 まなぶ産科婦人科クリニック  

331 病院 金沢ホームケアクリニック  

334 病院 平和町クリニック  

340 病院 水口内科クリニック  

341 病院 愛レディスクリニック  

342 病院 伊藤内科医院  

344 病院 上野医院  

345 病院 あかまる整形外科・脊椎クリニック  

346 病院 もりやま越野医院  

347 病院 医療法人社団博友会 みなとクリニック  

348 病院 金沢ベイ眼科  

351 病院 小泉クリニック  

353 病院 やざきクリニック  

355 病院 金沢市中央市場診療所  

358 病院 ひろせクリニック  

360 病院 めぐみクリニック  

361 病院 西村眼科クリニック  

363 病院 みずの小児科・みゆき皮ふ科クリニック  

365 病院 まるく眼科  

367 病院 金城クリニック  

368 病院 斉藤内科クリニック  

373 病院 社会医療法人財団董仙会 恵寿総合病院  

378 病院 荒井皮膚科医院  

379 病院 佐原病院  

383 病院 三林内科・胃腸科医院  

386 病院 山田産婦人科医院  

388 病院 桑原母と子クリニック  

392 病院 国下整形外科医院  

393 病院 医療法人財団愛生会 浜野西病院  

396 病院 おくむら内科胃腸科医院  

397 病院 森クリニック  

398 病院 社会医療法人財団董仙会 田鶴浜診療所  

401 病院 村田医院  

404 病院 七尾市国民健康保険直営 能登島診療所  

409 病院 けいじゅファミリークリニック  

410 病院 たかざわ整形外科クリニック  

412 病院 公立能登総合病院  

417 病院 湯浅医院  

418 病院 医療法人社団 日の出病院  

419 病院 蓮井眼科医院  

422 病院 やわたメディカルセンター  

423 病院 金戸医院  

426 病院 公益財団法人北陸体力科学研究所附属 スポーツクリニック  

428 病院 小松みなみ診療所  

429 病院 上田クリニック  

430 病院 田谷泌尿器科医院  

431 病院 恵愛病院  

432 病院 林内科医院  

433 病院 国民健康保険 小松市民病院  

436 病院 上出耳鼻咽喉科医院  

437 病院 医療法人社団東野会 東野病院  

441 病院 福村医院  



10 

No. 種別 施設名 

443 病院 森田病院  

445 病院 小泉医院  

446 病院 かねとクリニック  

448 病院 坂下耳鼻咽喉科医院  

450 病院 串耳鼻咽喉科  

452 病院 まだら園クリニック  

453 病院 小松こども医療福祉センター  

454 病院 国民健康保険小松市民病院 粟津診療所  

455 病院 岡本病院  

457 病院 医療法人社団 中川外科医院  

458 病院 藤本皮膚科医院  

460 病院 東病院  

470 病院 春木医院  

471 病院 惠仁クリニック  

475 病院 みなとクリニック  

477 病院 しんたに医院  

479 病院 医療法人社団 川北レイクサイドクリニック  

480 病院 医療法人社団仁志会 上小松クリニック  

483 病院 十慈医院  

484 病院 あさい皮膚科クリニック  

485 病院 堀口歯科・耳鼻いんこう科医院  

487 病院 小松ソフィア病院  

488 病院 医療法人社団勝木会 芦城クリニック  

491 病院 伊藤医院  

493 病院 桶本眼科  

500 病院 医療法人社団 定梶医院  

504 病院 輪島市国民健康保険 門前診療所  

516 病院 みちした内科クリニック  

517 病院 上出医院  

518 病院 竹下耳鼻咽喉科医院  

520 病院 医療法人社団慈豊会 久藤総合病院  

528 病院 板谷医院  

534 病院 別所おんせんクリニック  

535 病院 うわだな小児科医院  

538 病院 近藤医院  

540 病院 岡部内科医院  

543 病院 松下内科クリニック  

545 病院 高沢整形外科医院  

548 病院 上田医院  

551 病院 加賀市民病院  

552 病院 山中温泉医療センター  

554 病院 加賀たちばな元気クリニック  

555 病院 橋本医院  

556 病院 山下医院  

557 病院 宮本医院  

558 病院 箱宮クリニック  

561 病院 ながたクリニック  

564 病院 太陽けんこうクリニック  

565 病院 加賀温泉リハビリクリニック  

567 病院 ちょくし町クリニック  

568 病院 金田内科医院  

570 病院 公立羽咋病院  

571 病院 公益社団法人石川勤労者医療協会 羽咋診療所  

573 病院 前川医院  
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576 病院 平場内科クリニック  

578 病院 おおの整形外科クリニック  

579 病院 羽咋池野整形外科医院  

584 病院 松柳医院  

585 病院 とどろき医院  

588 病院 川北温泉クリニック  

590 病院 社会福祉法人金沢市民生協会 ときわ病院  

594 病院 池田病院  

595 病院 大倉外科医院  

600 病院 山本クリニック  

605 病院 清水こどもクリニック  

610 病院 野々市産婦人科医院  

611 病院 金沢南クリニック  

617 病院 森明弘クリニック  

619 病院 熊谷クリニック  

622 病院 だいもん内科・腎透析 クリニック  

625 病院 ののいち白山醫院  

626 病院 野々市こころのクリニック  

627 病院 医療法人社団浅ノ川 金沢脳神経外科病院  

628 病院 やまぎしレディスクリニック  

629 病院 金沢工業大学扇が丘診療所  

630 病院 よこみやクリニック  

631 病院 ののいちクリニック  

635 病院 金沢医科大学病院  

640 病院 内灘温泉病院  

651 病院 たなべ眼科医院  

652 病院 津幡町国民健康保険直営 河合谷診療所  

653 病院 政岡医院  

657 病院 さいとうクリニック  

660 病院 石倉クリニック  

661 病院 秋山クリニック  

662 病院 かわむら整形外科クリニック  

667 病院 さとうクリニック  

669 病院 宮崎耳鼻咽喉科医院  

670 病院 みずほ病院  

677 病院 河崎医院  

680 病院 ひよりクリニック  

682 病院 押水クリニック  

683 病院 町立富来病院  

684 病院 志賀クリニック  

688 病院 なかお内科医院  

689 病院 安田医院  

692 病院 今井医院  

696 病院 直井医院  

697 病院 医療法人社団持木会 柳田温泉病院  

699 病院 医療法人社団 北川内科クリニック  

700 病院 まるおかクリニック  

704 病院 公立宇出津総合病院  

707 病院 穴水こころのクリニック  

710 病院 石川県立高松病院  

711 病院 医療法人社団芙蓉会 二ツ屋病院  

713 病院 角田医院  

716 病院 北谷クリニック  

718 病院 紺谷医院  
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720 病院 らいふクリニック  

722 病院 宇野気医院  

726 病院 かほく眼科  

728 病院 はせがわクリニック  

732 病院 ちくだ医院  

733 病院 中島内科医院  

737 病院 恵愛会松南病院  

738 病院 公立松任石川中央病院  

739 病院 むとう小児科医院  

740 病院 斉藤小児科医院  

741 病院 医療法人社団 新内科医院  

743 病院 株式会社トランテックス診療所  

747 病院 安原医院  

748 病院 医療法人社団 有川整形外科医院  

749 病院 松任整形外科クリニック  

751 病院 三幸小児科医院  

753 病院 下崎整形外科医院  

754 病院 あさがおクリニック  

758 病院 谷内科歯科クリニック  

760 病院 中村皮フ科クリニック  

764 病院 井村内科医院  

765 病院 しおのやクリニック  

766 病院 うしむら眼科クリニック  

769 病院 新村病院  

772 病院 公立つるぎ病院  

775 病院 津田内科医院  

776 病院 聖来美クリニック  

779 病院 やなぎ内科クリニック  

783 病院 長尾医院  

784 病院 川北こどもクリニック  

789 病院 福留クリニック  

790 病院 さなだクリニック  

791 病院 たけお皮膚科クリニック  

792 病院 前田眼科クリニック  

793 病院 なかでクリニック  

798 病院 米島医院  

801 病院 きだ整形外科クリニック  

802 病院 公益社団法人石川勤労者医療協会 寺井病院  

807 病院 医療法人社団和楽仁 芳珠記念病院  

808 病院 よしだ小児科クリニック  

809 病院 松田内科クリニック  

810 病院 医療法人社団泉之杉会 にしかわクリニック  

811 病院 国民健康保険 能美市立病院  

812 病院 上田眼科医院  

813 病院 もりした整形外科クリニック  

819 病院 アイリスメディカルクリニック  

822 病院 独立行政法人国立病院機構 金沢医療センター  

823 病院 独立行政法人国立病院機構 医王病院  

824 病院 独立行政法人国立病院機構 石川病院  

825 病院 独立行政法人国立病院機構 七尾病院  

826 病院 金沢大学附属病院  

828 訪看 医療法人社団 映寿会映寿会訪問看護ステーション 

830 訪看 社団法人全国社会保険協会連合会金沢社会保険訪問看護ステーションひだまり 

832 訪看 公益財団法人金沢総合健康センター 
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833 訪看 公益財団法人金沢総合健康センター訪問看護ステーション･泉野 

835 訪看 国家公務員共済組合連合会 KKR北陸訪問看護ステーション 

836 訪看 株式会社こすもすこすもす訪問看護ステーション金沢 

837 訪看 社会福祉法人恩賜財団済生会支部石川県済生会済生会金沢訪問看護ステーション 

838 訪看 株式会社ジャパンケアサービスジャパンケア金沢笠舞 

840 訪看 医療法人社団 中央会訪問看護ステーションありまつ 

841 訪看 北電産業株式会社ふくし百選看護サービス金沢 

844 訪看 社会福祉法人やすらぎ福祉会訪問看護ステーションあい 

845 訪看 社会福祉法人やすらぎ福祉会訪問看護ステーションあて 

846 訪看 社会医療法人財団松原愛育会訪問看護ステーションいしびき 

847 訪看 公益社団法人石川勤労者医療協会訪問看護ステーションすみれ 

848 訪看 公益社団法人石川勤労者医療協会訪問看護ステーションつくし 

851 訪看 株式会社 WFフォレスト訪問看護ステーションフォレスト 

853 訪看 株式会社メディカルケア訪問看護ステーションよつ葉金沢 

854 訪看 特定医療法人扇翔会南ヶ丘訪問看護ステーション 

855 訪看 金沢 QOL支援センター株式会社リハビリ型訪問看護ステーション｢リハス｣ 

861 訪看 医療法人社団勝木会訪問看護ステーションほのぼの 

862 訪看 医療法人社団見郷会訪問看護ステーションゆきあい 

866 訪看 一般社団法人石川県医療在宅ケア事業団輪島訪問看護ステーション 

867 訪看 社会福祉法人篤豊会加賀中央訪問看護ステーション 

868 訪看 有限会社さわらび福祉会やまなかさわらび訪問看護ステーション 

869 訪看 株式会社サンウェルズサンウェルズ訪問看護ステーション 

874 訪看 社会福祉法人羽咋市社会福祉協議会羽咋市在宅総合サービスステーション 

875 訪看 一般社団法人石川県医療在宅ケア事業団かほく高松訪問看護ステーション 

876 訪看 一般社団法人石川県医療在宅ケア事業団かほく中央訪問看護ステーション 

877 訪看 一般社団法人石川県医療在宅ケア事業団白山鶴来訪問看護ステーション 

878 訪看 一般社団法人石川県医療在宅ケア事業団白山松任訪問看護ステーション 

879 訪看 一般社団法人石川県医療在宅ケア事業団白山ろく訪問看護ステーション 

880 訪看 一般社団法人石川県医療在宅ケア事業団能美中央訪問看護ステーション 

881 訪看 一般社団法人石川県医療在宅ケア事業団能美根上訪問看護ステーション 

883 訪看 株式会社優･優訪問看護ステーションたんぽぽ 

884 訪看 株式会社グリーンケア芳珠訪問看護ステーション緑が丘 

886 訪看 株式会社ニルヴァーナ訪問看護事業所ニルヴァーナ 

887 訪看 メディカル･スタッフ･サービス 株式会社訪問看護ルナ･ステーション 

888 訪看 医療法人社団メディカルオアシスメディカルオアシス訪問看護ステーション 

889 訪看 一般社団法人石川県医療在宅ケア事業団津幡訪問看護ステーション 

890 訪看 株式会社こすもすこすもす訪問看護ステーション 

891 訪看 有限会社ナーシングアート訪問看護ステーションいずみ 

893 訪看 一般社団法人石川県医療在宅ケア事業団中能登訪問看護ステーション 

894 訪看 一般社団法人石川県医療在宅ケア事業団穴水訪問看護ステーション 

896 訪看 一般社団法人石川県医療在宅ケア事業団能登中央訪問看護ステーション 

897 老健 医療法人積仁会介護老人保健施設 あっぷる 

899 老健 医療社団法人仁智会介護老人保健施設 金沢春日ケアセンター 

900 老健 社団法人全国社会保険協会連合会金沢社会保険介護老人保健施設 サンビューかなざわ 

901 老健 医療法人社団千木会介護老人保健施設 千木町ケア･センター 

902 老健 医療法人社団浅ﾉ川介護老人保健施設 田中町温泉ケア･センター 

903 老健 医療法人社団扇寿会介護老人保健施設 なでしこの丘 

904 老健 医療法人社団十全会介護老人保健施設 ピカソ 

905 老健 医療法人社団福久会介護老人保健施設 福久ケアセンター 

907 老健 社会福祉法人石川県社会福祉事業団介護老人保健施設 老健ホームいしかわ 

909 老健 社会医療法人財団董仙会介護老人保健施設 鶴友苑 

910 老健 医療法人社団豊玉会介護老人保健施設 寿老園 

911 老健 社会医療法人財団董仙会介護老人保健施設 和光苑 

912 老健 医療法人社団田谷会グリーン･ポート小松 
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913 老健 医療法人社団さくら会介護老人保健施設 さくら園 

914 老健 医療法人社団丹生会介護老人保健施設 まだら園 

915 老健 医療法人社団田谷会介護老人保健施設 レイクサイド木場 

916 老健 医療法人社団輪生会介護老人保健施設 百寿苑 

919 老健 医療法人社団慈豊会介護老人保健施設 加賀温泉ケアセンター 

921 老健 医療社団法人長久会介護老人保健施設 加賀のぞみ園 

922 老健 医療法人萌和会介護老人保健施設 太陽の丘 

923 老健 社会福祉法人篤豊会介護老人保健施設 山中温泉しらさぎ苑 

924 老健 医療社団法人佳樹会介護老人保健施設 白鳥苑 

925 老健 医療法人社団白山会介護老人保健施設 千代野苑 

926 老健 医療法人社団白山会介護老人保健施設 なごみ苑 

927 老健 能美市介護老人保健施設はまなすの丘 

930 老健 医療法人社団洋和会介護老人保健施設 あんじん 

932 老健 医療法人社団仁智会介護老人保健施設 金沢南ケアセンター 

933 老健 医療法人社団洋和会介護老人保健施設 あんじん川北 

934 老健 医療法人社団良俊会介護老人保健施設 ふぃらｰじゅ 

935 老健 医療法人社団友愛病院会介護老人保健施設 内灘温泉保養館 

944 特養 社会福祉法人北伸福祉会特別養護老人ホーム 金沢朱鷺の苑 

947 特養 社会福祉法人千木福祉会特別養護老人ホーム 千木園 

948 特養 社会福祉法人陽風園特別養護老人ホーム 第三万陽苑 

950 特養 社会福祉法人千木福祉会特別養護老人ホーム 第 2千木園 

951 特養 社会福祉法人陽風園特別養護老人ホーム 第二万陽苑 

952 特養 社会福祉法人北伸福祉会特別養護老人ホーム 中央金沢朱鷺の苑 

954 特養 社会福祉法人やすらぎ福祉会特別養護老人ホーム なんぶやすらぎホーム 

955 特養 社会福祉法人久楽会特別養護老人ホーム 萬生苑 

956 特養 社会福祉法人陽風園特別養護老人ホーム 万陽苑 

957 特養 社会福祉法人金沢西福祉会特別養護老人ホーム やすはら苑 

958 特養 社会福祉法人やすらぎ福祉会特別養護老人ホーム やすらぎホーム 

960 特養 社会福祉法人徳充会特別養護老人ホーム エレガンテなぎの浦 

962 特養 社会福祉法人緑会特別養護老人ホーム 千寿苑 

963 特養 社会福祉法人けやき福祉会特別養護老人ホーム ななみの里 

964 特養 社会福祉法人石龍会特別養護老人ホーム のとじま悠々ホーム 

965 特養 社会福祉法人篤豊会特別養護老人ホーム 愛らんど萌寿 

966 特養 社会福祉法人あさひ会特別養護老人ホーム あたかの郷 

967 特養 社会福祉法人自生園特別養護老人ホーム 自生園 

968 特養 社会福祉法人松寿園特別養護老人ホーム 松寿園 

970 特養 社会福祉法人天宣会特別養護老人ホーム みゆきの郷 

972 特養 社会福祉法人恵愛会特別養護老人ホーム めぐみの里 

974 特養 社会福祉法人輪島市福祉会特別養護老人ホーム あての木園 

975 特養 社会福祉法人寿福祉会特別養護老人ホーム みやび 

976 特養 社会福祉法人白字会特別養護老人ホーム ゆきわりそう 

978 特養 社会福祉法人篤豊会特別養護老人ホーム 加賀中央慈妙院 

981 特養 社会福祉法人篤豊会特別養護老人ホーム 慈妙院加賀 

982 特養 社会福祉法人篤豊会特別養護老人ホーム 藤華苑 

983 特養 社会福祉法人こうけん会特別養護老人ホーム はくいの郷 

986 特養 社会福祉法人芙蓉会特別養護老人ホーム ことぶき園 

988 特養 社会福祉法人篤豊会特別養護老人ホーム キラッと篤寿苑 

989 特養 社会福祉法人福寿会特別養護老人ホーム 松美苑 

990 特養 社会福祉法人手取会特別養護老人ホーム 大門園 

991 特養 社会福祉法人福志会松任特別養護老人ホーム つるべ荘 

992 特養 社会福祉法人福寿会特別養護老人ホーム 福寿園 

993 特養 社会福祉法人はくさん会特別養護老人ホーム 美杉の郷 

997 特養 社会福祉法人富樫福祉会特別養護老人ホーム 富樫苑 

998 特養 社会福祉法人津幡町福祉会特別養護老人ホーム あがたの里 
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No. 種別 施設名 

999 特養 社会福祉法人くりから特別養護老人ホーム ふぃらｰじゅ 

1000 特養 社会福祉法人内灘町福祉会特別養護老人ホーム 夕陽ｹ丘丘苑 

1002 特養 社会福祉法人ますほ会特別養護老人ホーム ますほの里 

1004 特養 社会福祉法人こうけん会特別養護老人ホーム 宝達苑 

1005 特養 社会福祉法人鹿南福祉会特別養護老人ホーム 鹿寿苑 

1008 特養 社会福祉法人清祥会特別養護老人ホーム こすもす 

1010 特養 社会福祉法人康久会特別養護老人ホーム アルカンシェル木曳野 

1011 特養 社会福祉法人千授福祉会特別養護老人ホーム 輝 

1012 特養 社会福祉法人兼六福祉会特別養護老人ホーム けんろく苑 

1013 特養 社会福祉法人こころ特別養護老人ホーム こころのだの里 

1016 特養 社会福祉法人北伸福祉会特別養護老人ホーム 朱鷺の苑西ｲﾝﾀｰ 

1017 特養 社会福祉法人希清軒傳六会特別養護老人ホーム 彦三きらく園 

1018 特養 社会福祉法人まほろば特別養護老人ホーム まほろば四十万 

1020 特養 社会福祉法人徳充会特別養護老人ホーム エレガンテたつるはま 

1022 特養 社会福祉法人白字会特別養護老人ホーム 第 2ゆきわりそう 

1023 特養 社会福祉法人健悠福祉会特別養護老人ホーム 輪島荘 

1024 特養 社会福祉法人長寿会特別養護老人ホーム 第三長寿園 

1026 特養 社会福祉法人鶴寿会特別養護老人ホーム ちょくし 

1029 特養 社会福祉法人芙蓉会特別養護老人ホーム サテライト芙蓉 

1030 特養 社会福祉法人篤豊会特別養護老人ホーム キラッと美川 

 

〔送付数：1,030件〕 

 種 別 送付数 回収数 回収率 

病院 病院・診療所 826 319 38.6% 

訪看 訪問看護ステーション 70 44 62.9% 

老健 介護老人保健施設 44 30 68.2% 

特養 特別養護老人ホーム 90 57 63.3% 

  1,030 450 43.7% 

 

〔回収状況〕（送付数 1,030件） 

日付 回収数 累計数 回収率 

2月 18日 1 票 1 票  

2月 19日 22 票 23 票 2.2% 

2月 20日 114 票 137 票 13.3% 

2月 21日 93 票 230 票 22.3% 

2月 24日 112 票 342 票 33.2% 

2月 25日 26 票 368 票 35.7% 

2月 26日 6 票 374 票 36.3% 

2月 27日 16 票 390 票 37.9% 

2月 28日 10 票 400 票 38.8% 

3月 3日 23 票 423 票 41.1% 

3月 4日 8 票 431 票 41.8% 

3月 5日 4 票 435 票 42.2% 

3月 6日 4 票 439 票 42.6% 

3月 10日 7 票 446 票 43.3% 

3月 11日 3 票 449 票 43.6% 

3月 17日 1 票 450 票 43.7% 
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「看護師の採用実績及び４年制大学卒の看護師採用意向調査」集計表 

〔有効回答票：450票〕 

問１ 貴機関・施設の所在地についてお聞きします。 

№ カテゴリ 件数 ％ 

1 能登地区（七尾市、輪島市、珠洲市、羽咋市、羽咋郡、鹿島郡、鳳珠郡） 74 16.4 

2 金沢地区（かほく市、金沢市、野々市市、河北郡） 238 52.9 

3 加南地区（白山市、能美郡、能美市、小松市、加賀市） 138 30.7 

 N （％ﾍﾞｰｽ） 450 100.0 

 

 

問２ 貴機関・施設の種別についてお聞きします。 

№ カテゴリ 件数 ％ 

1 病院・診療所 318 70.7 

2 訪問看護ステーション 46 10.2 

3 介護老人保健施設 31 6.9 

4 特別養護老人ホーム 55 12.2 

 N （％ﾍﾞｰｽ） 450 100.0 
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問３ 貴機関・施設における過去３ヵ年（平成 23 年度、24 年度、25 年度）の新卒看護師

採用実績を年度別にご記入下さい。 

平成 23年度 平成 24年度 平成 25年度 

新卒 

採用 
施設数 内大卒 施設数 

新卒 

採用 
施設数 内大卒 施設数 

新卒 

採用 
施設数 内大卒 施設数 

0人 378 0人 410 0人 383 0人 424 0人 379 0人 419 

1人 16 1人 10 1人 18 1人 6 1人 16 1人 8 

2人 7 2人 6 2人 8 2人 2 2人 10 2人 2 

3人 8 3人 2 3人 6 3人 2 3人 8 3人 7 

4人 3 4人 1 4人 3 4人 1 4人 3 4人 3 

5人 4 6人 1 5人 3 5人 1 5人 4 10人 1 

7人 1 14人 1 6人 2 6人 2 6人 2 11人 1 

8人 1 21人 1 7人 2 7人 1 8人 1 73人 1 

9人 3 50人 1 8人 3 54人 1 9人 3 不明 4 

10人 1 不明 4 9人 1 不明 4 10人 3 回答無 4 

11人 1 回答無 13 10人 1 回答無 6 11人 2   

12人 2   11人 1   14人 2   

13人 1   12人 1   15人 2   

18人 1   14人 1   16人 1   

19人 1   15人 1   17人 1   

26人 1   18人 2   18人 1   

30人 1   19人 1   29人 1   

38人 1   46人 1   74人 1   

66人 2   50人 1   75人 1   

不明 4   68人 1   101人 1   

回答無 13   不明 4   不明 4   

    回答無 6   回答無 4   

総計 450 総計 450 総計 450 総計 450 総計 450 総計 450 
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問４ 現在の貴機関・施設の看護師充足状況についてお聞きします。 

№ カテゴリ 件数 ％ 

1 大きく不足している 39 8.7 

2 やや不足している 201 44.7 

3 充足している 194 43.1 

4 その他 16 3.6 

 N （％ﾍﾞｰｽ） 450 100.0 

 

「その他」意見（「4 その他」以外の回答も含む） 

所在地 種別 自由回答意見 

金沢地区 病院・診療所 必要なし。 

金沢地区 病院・診療所 有床診療所を閉鎖した。 

金沢地区 病院・診療所 常勤がいない。 

金沢地区 病院・診療所 夜勤可能な看護師不足。できても制限ある看護師が多い。 

金沢地区 病院・診療所 退職予定者の存在→既卒採用試し期間中。 

金沢地区 病院・診療所 能力不足。 

金沢地区 病院・診療所 看護師なし。 

金沢地区 病院・診療所 夜勤可能な人が不足。 

金沢地区 病院・診療所 充足してもすぐにやめることが多い。 

金沢地区 病院・診療所 
今の職員（准看護師を含む）が病気や家庭の事情で長期休暇を希望したら、た

だちに困る（不足する）と思う。 

金沢地区 病院・診療所 不要。 

能登地区 病院・診療所 現在は充足している。2～3年後に定年退職により 1名不足予定。 

能登地区 病院・診療所 やや充足している。 

加南地区 病院・診療所 人数は足りているが、時間短縮者が多い。 

加南地区 病院・診療所 13：1看護には正看が不足。 

能登地区 病院・診療所 希望者なし。 

能登地区 病院・診療所 
募集をかけても集まらず、他職種でカバーしている業務もある。今年度 11名

募集し、3名任用。 

能登地区 病院・診療所 高齢化が進んでいる。 

金沢地区 病院・診療所 今のところ足りているが、いつ不足するかわからない状況。 

加南地区 病院・診療所 夜勤のできる看護師の不足。 

金沢地区 病院・診療所 25年 12月に 1人退職したので。 

加南地区 病院・診療所 正看が不足。 

能登地区 病院・診療所 
定員数は満たしているが、中途の休暇者や退職予定者を見込んでの採用数が不

足。 

金沢地区 訪問看護ステーション 利用者数の増加により不足する場合がある。 

金沢地区 訪問看護ステーション 若い年齢層の職員不足。 

金沢地区 訪問看護ステーション 今後は新卒の訪問看護師を雇用していきたいと考えております。 

加南地区 訪問看護ステーション 時々不足している。退職者が出ても急に補充ができない。 

能登地区 訪問看護ステーション 

現在は充足していますが、3月・4月に一人ずつ採用予定です。全部で 4名に

なりますが、2名が 60才をこえており、人材不足といっても過言ではありませ

ん。 

加南地区 訪問看護ステーション 数は充足だが、若い人がいない。 

金沢地区 訪問看護ステーション 現状に応じた依頼しか受けていない。 

金沢地区 介護老人保健施設 応募がなく、定年後の嘱託者の延長を繰り返して凌いでいる状況。 

金沢地区 介護老人保健施設 人員基準は満たしているが、現場としてはやや不足。 
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所在地 種別 自由回答意見 

金沢地区 介護老人保健施設 夜勤を組むのに苦慮している。 

能登地区 介護老人保健施設 夜勤者の不足。 

能登地区 介護老人保健施設 夜勤可能な人員が不足している。 

金沢地区 介護老人保健施設 産休、育休者がいる為。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 正看の正雇用が不足しています。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 正看の正雇用が不足しています。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 正看の正雇用が不足しています。 

能登地区 特別養護老人ホーム 離職による一時的不足が生じる。 

加南地区 特別養護老人ホーム 看護資格保有者が少ない。 

能登地区 特別養護老人ホーム 加算をいただくのに不足。 

加南地区 特別養護老人ホーム 募集しているが来ない。 

 

 

問５ 貴機関・施設の平成 26年度の新卒看護師採用計画を実数（予定数）でご記入下さい。 

平成 26年度 

新卒採用 施設数 内大卒 施設数 

0人 320 0人 362 

1人 30 1人 22 

2人 22 2人 8 

3人 9 3人 2 

4人 5 4人 2 

5人 3 5人 1 

6人 3 61人 1 

7人 2 若干名 2 

8人 1 未定 49 

10人 1 回答無 1 

11人 2   

13人 2   

14人 1   

16人 1   

17人 1   

18人 1   

19人 1   

65人 1   

80人 1   

90人 1   

若干名 2   

未定 39   

回答無 1   

総計 450 総計 450 
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問６ 貴機関・施設では、４年制大学を卒業した看護師資格所有者の採用にどのようなお

考えをお持ちですか。 

№ カテゴリ 件数 ％ 

1 採用したい 130 28.9 

2 採用を検討したい 154 34.2 

3 採用は考えない 116 25.8 

4 その他 46 10.2 

 不明 4 0.9 

 N （％ﾍﾞｰｽ） 450 100.0 

 

「その他」意見（「4 その他」以外の回答も含む） 

所在地 種別 自由回答意見 

金沢地区 病院・診療所 必要なし。 

金沢地区 病院・診療所 開設者高齢のため現状でよい。 

金沢地区 病院・診療所 高給と考えている。 

金沢地区 病院・診療所 採用したいが、まず応募ありません。 

金沢地区 病院・診療所 欠員が生じれば。 

金沢地区 病院・診療所 将来、必要になれば。 

金沢地区 病院・診療所 不足時には検討したい。 

金沢地区 病院・診療所 面談による決定を考える。 

金沢地区 病院・診療所 採用するにあたり、4年制大学卒業の必要はない。 

金沢地区 病院・診療所 診療所では十分な経験がある人材が欲しい。 

金沢地区 病院・診療所 新卒看護師の採用予定はない。 

金沢地区 病院・診療所 4年制にこだわらない。 

能登地区 病院・診療所 小規模なので有経験。 

加南地区 病院・診療所 ナースの補充があれば。 

加南地区 病院・診療所 人物と条件による。 

加南地区 病院・診療所 どちらとも言えない。 

加南地区 病院・診療所 現在、採用を考えていない。 

加南地区 病院・診療所 当院の場合は仕事の内容は 4年制卒でも特に差はありません。 

加南地区 病院・診療所 卒後、一般病院での研修、臨床経験を経た後なら採用を検討する可能性あり。 

能登地区 訪問看護ステーション 欠員がでたら是非。 

能登地区 病院・診療所 とくに希望はない。 

加南地区 病院・診療所 補充する時には検討したい。 

能登地区 病院・診療所 充足しているため、今のところ。 

金沢地区 病院・診療所 夜勤業務ができる。 

加南地区 病院・診療所 欠員があれば検討。 

加南地区 病院・診療所 4年制にこだわらない。 

加南地区 病院・診療所 本人のレベルによる。 

加南地区 病院・診療所 不足時採用。 

加南地区 病院・診療所 大卒でなくてもよい。 

加南地区 病院・診療所 法人が一括採用を行っている。 

加南地区 病院・診療所 希望があれば。 

金沢地区 病院・診療所 今のところ採用予定がないので考えたことがない。 

加南地区 病院・診療所 今のところ採用は考えない。 
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所在地 種別 自由回答意見 

金沢地区 訪問看護ステーション 
訪看において、全国的には新卒の採用を少しずつ進めているが、まだ課題は多

く、いずれは検討したい。 

金沢地区 訪問看護ステーション 
臨床経験者を採用したいとは思っているが、採用困難な状況にあり、新卒採用

も検討しなければいけないと考えている。 

金沢地区 訪問看護ステーション 同法人に採用し、ローテーションで訪看に採用したい。 

金沢地区 訪問看護ステーション 現場での経験年数を重視したい。 

金沢地区 訪問看護ステーション 直接採用なし。関連機関より移動配属。 

加南地区 訪問看護ステーション 新卒の採用は考えていない。 

能登地区 訪問看護ステーション 
訪問看護は病気だけでなく、患者全体を見れる目が必要。実際の看護を病院等

で働いてから採用したい。 

能登地区 訪問看護ステーション 採用したいが、見合った賃金を支払えない。 

金沢地区 訪問看護ステーション 新卒の採用は困難。 

金沢地区 訪問看護ステーション ある程度臨床経験をした方が望ましいと考えている。 

金沢地区 介護老人保健施設 
採用したいが併設病院看護局の人事が決定している。老健看護師は病院経験後

が望ましい。 

金沢地区 介護老人保健施設 新卒者を教育するには無理があり、経験者を求めたい。 

金沢地区 介護老人保健施設 
4年制大学を卒業した看護資格所有者は採用したいが、新卒は採用できない。

施設に新卒を教育できるシステムが調っていない。 

金沢地区 介護老人保健施設 
卒業学校や準看、正看等も特に限定していない。中途採用者の中には大卒者も

おります。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 
新卒すぐは、施設より病院で経験をつみ、スキルアップした後、施設勤務希望

に応じて働けば良いと思う。 

能登地区 特別養護老人ホーム 特養でも働きたいと思う意欲的な人材がいれば。 

加南地区 特別養護老人ホーム 法人の考えに従う。 

加南地区 特別養護老人ホーム 現場での経験があったほうが良いと思われる。 

加南地区 特別養護老人ホーム 病院の勤務体験有りの方が介護と看護の職種連携の点で望ましいと考える。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 現場（病院等）で経験を積んだ看護師を採用したい。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 施設の特徴もあり、経験者の採用を検討したい。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 新卒者の採用は考えていない。 
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問７ 貴機関・施設では、４年制の金城大学看護学部看護学科（仮称）設置についてどの

ようなお考えをお持ちですか。 

№ カテゴリ 件数 ％ 

1 ぜひ設置してほしい 227 50.4 

2 どちらかというと設置してほしい 171 38.0 

3 設置してほしくない 6 1.3 

4 その他 43 9.6 

 不明 3 0.7 

 N （％ﾍﾞｰｽ） 450 100.0 

 

「その他」意見（「4 その他」以外の回答も含む） 

所在地 種別 自由回答意見 

金沢地区 病院・診療所 どちらでもよい。 

金沢地区 病院・診療所 不明。 

金沢地区 病院・診療所 増員計画がない。どちらでもよい。 

金沢地区 病院・診療所 どちらでもよい。 

金沢地区 病院・診療所 不足時には検討したい。 

金沢地区 病院・診療所 今までの専門学校もぜひ存続させてほしい。 

金沢地区 病院・診療所 とちらでもよい。 

能登地区 病院・診療所 当医師会の看護学校と競合する。 

加南地区 病院・診療所 解からない。 

加南地区 病院・診療所 どちらともいえない。 

加南地区 病院・診療所 どちらとも言えない。 

加南地区 病院・診療所 どちらでもない。 

能登地区 病院・診療所 本人の希望次第。 

加南地区 病院・診療所 心情的には加賀看護学校から採用したい。 

加南地区 病院・診療所 よく分からない。 

加南地区 病院・診療所 とちらとも言えない。 

金沢地区 病院・診療所 分からない。 

金沢地区 病院・診療所 需要があるのなら設置すべき。 

金沢地区 病院・診療所 何も思わない。 

能登地区 病院・診療所 特に関心なし。 

能登地区 病院・診療所 わからない。 

加南地区 病院・診療所 看護教育のレベルによる。 

金沢地区 病院・診療所 わからない。 

加南地区 病院・診療所 特に考えはない。 

金沢地区 訪問看護ステーション 募集人数による。 

金沢地区 訪問看護ステーション 看護師を育成してほしいと願う。 

金沢地区 訪問看護ステーション 看護大学卒業の教員をそろえられるのか？ 

加南地区 訪問看護ステーション 少しでも多くの看護師さんが育ってほしい。 

金沢地区 訪問看護ステーション どちらとも言えない。 

金沢地区 介護老人保健施設 分からない。 

金沢地区 介護老人保健施設 看護師不足の解消につながる。 

加南地区 介護老人保健施設 どちらとも言えない。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 
医療、福祉業界では圧倒的に看護人材が不足しており、優秀な人材を送り出し

て欲しい。 
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所在地 種別 自由回答意見 

能登地区 特別養護老人ホーム 看護師不足が解消されれば。 

加南地区 特別養護老人ホーム 法人の考えに従う。 

加南地区 特別養護老人ホーム 採用の窓口が増える為、期待。 

 

 

問８ 貴機関・施設では、金城大学看護学部看護学科（仮称）を卒業した看護師資格所有

者の採用にどのようなお考えをお持ちですか。 

№ カテゴリ 件数 ％ 

1 採用したい 116 25.8 

2 採用を検討したい 162 36.0 

3 採用は考えない 107 23.8 

4 その他 62 13.8 

 不明 3 0.7 

 N （％ﾍﾞｰｽ） 450 100.0 

 

「その他」意見（「4 その他」以外の回答も含む） 

所在地 種別 自由回答意見 

金沢地区 病院・診療所 どこでも要らない。 

金沢地区 病院・診療所 給料が適当であれば。 

金沢地区 病院・診療所 採用したいが、おそらく困難。 

金沢地区 病院・診療所 今後 10年以内に閉院を考えている。 

金沢地区 病院・診療所 不明。 

金沢地区 病院・診療所 グループの病院等で採用したい。 

金沢地区 病院・診療所 閉院するかもしれない。 

金沢地区 病院・診療所 予定がない。 

金沢地区 病院・診療所 2年制がいいと思います。 

金沢地区 病院・診療所 学校にはこだわらない。本人しだい。 

金沢地区 病院・診療所 人物に応じて。 

金沢地区 病院・診療所 診療所では新卒に 1つ 1つ教えることが難しいと思うので。 

金沢地区 病院・診療所 採用する必要が生じた場合は、上記資格者の採用も考える。 

金沢地区 病院・診療所 臨床経験をつんだ 30～40代を希望。 

金沢地区 病院・診療所 新卒ではなく、経験をつんだ方で考えたい。 

金沢地区 病院・診療所 現状は充足しているが、看護師は需要が多いと思うので。 

金沢地区 病院・診療所 公立病院での経験を積んだ上で採用を検討。 

金沢地区 病院・診療所 不足した際に検討。 

能登地区 病院・診療所 能登地区出身の人なら採用したい。 

加南地区 病院・診療所 ナースの補充があれば。 

加南地区 病院・診療所 新卒者の採用は法人で実施。 

加南地区 病院・診療所 どちらとも言えない。 

加南地区 病院・診療所 現在、採用を考えていない。 

加南地区 病院・診療所 時期・待遇にマッチすれば。 

加南地区 病院・診療所 賃金などの条件が合意すれば、検討。 
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所在地 種別 自由回答意見 

加南地区 病院・診療所 即実践力になる人材なら雇用したい。 

能登地区 病院・診療所 診療所なので、今のところ必要なし。 

加南地区 病院・診療所 欠員があれば採用。 

加南地区 病院・診療所 欠員が出れば。 

加南地区 病院・診療所 心情的には加賀看護学校から採用したい。 

加南地区 病院・診療所 面談しだい。 

能登地区 病院・診療所 卒業してすぐ能登で働く人はいない。 

金沢地区 病院・診療所 卒業時の医療環境しだい。 

金沢地区 病院・診療所 今は何も思わない。 

金沢地区 病院・診療所 希望者に対して公平に対応したい。 

加南地区 病院・診療所 欠員があれば検討。 

加南地区 病院・診療所 欠員が出た時に考える。 

加南地区 病院・診療所 不足時採用。 

加南地区 病院・診療所 法人が一括採用している。 

加南地区 病院・診療所 希望があれば。 

金沢地区 病院・診療所 採用予定が必要となった時、考えてみたい。今のところはない。 

加南地区 病院・診療所 今のところ採用は考えない。 

金沢地区 訪問看護ステーション 病棟経験を有する事を条件にしているため。 

金沢地区 訪問看護ステーション できれば病院等で看護技術を身につけた後に。 

金沢地区 訪問看護ステーション 
臨床経験者を採用したいとは思っているが、採用困難な状況にあり、新卒採用

も検討しなければいけないと考えている。 

金沢地区 訪問看護ステーション 同法人に採用し、ローテーションで訪看に採用したい。 

金沢地区 訪問看護ステーション 新卒では難しいと思います。 

金沢地区 訪問看護ステーション 直接採用なし。関連機関より移動配属。 

加南地区 訪問看護ステーション 新卒の採用は考えていない。 

能登地区 訪問看護ステーション 見合った賃金が支払える状況になれば。 

加南地区 訪問看護ステーション 臨床経験 3年以上ある方であれば採用を検討したい。 

加南地区 訪問看護ステーション 本部との検討が必要。 

金沢地区 介護老人保健施設 
採用したいが、併設病院看護局の人事が決定している。老健看護師は、病院経

験後が望ましい。 

金沢地区 介護老人保健施設 経験者を希望する。 

金沢地区 介護老人保健施設 
4年制大学を卒業した看護資格所有者は採用したいが、新卒は採用できない。

施設に新卒を教育できるシステムが調っていない。 

金沢地区 介護老人保健施設 病院での経験者を採用したい。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 
新卒の採用は考えていないが、医療施設、病院で経験を積んだスタッフを採用

したい。 

能登地区 特別養護老人ホーム 特養でも働きたいと思う意欲的な人材がいれば。 

加南地区 特別養護老人ホーム 法人の考えに従う。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 経験者を採用したい。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 現場（病院等）で経験を積んだ看護師を採用したい。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 経験者であれば、採用を検討したい。 
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〔問８で「１ 採用したい」または「２ 採用を検討したい」を回答した 278名への設問〕 

問９ 貴機関・施設では、金城大学看護学部看護学科（仮称）を卒業した看護師資格所有

者を毎年何人程度採用したいというお考えをお持ちですか。 

№ カテゴリ 件数 ％ 

1 １～２人 157 56.5 

2 ３～４人 29 10.4 

3 ５～６人 4 1.4 

4 ７～10人 0 0.0 

5 11人以上 1 0.4 

6 その他 82 29.5 

 不明 5 1.8 

 N （％ﾍﾞｰｽ） 278 100.0 

 

「その他」意見（「6 その他」以外の回答も含む） 

所在地 種別 自由回答意見 

金沢地区 病院・診療所 希望者は採用の対象として採用試験で選考する。 

金沢地区 病院・診療所 欠員時の補充。 

金沢地区 病院・診療所 年により採用人数が変わるため。 

金沢地区 病院・診療所 欠員があれば採用したい。 

金沢地区 病院・診療所 1人/10年。 

金沢地区 病院・診療所 必要時（欠員が生じた際）。 

金沢地区 病院・診療所 毎年何人という計画はない。 

金沢地区 病院・診療所 欠員時のみ。 

金沢地区 病院・診療所 必要に応じて。 

金沢地区 病院・診療所 基本的に新卒を採用する予定はない。 

金沢地区 病院・診療所 必要時のみ。 

金沢地区 病院・診療所 毎年はむり。 

金沢地区 病院・診療所 毎年は不要。 

金沢地区 病院・診療所 今は充足している。 

金沢地区 病院・診療所 欠員発生時に。 

金沢地区 病院・診療所 未定。 

金沢地区 病院・診療所 数年に 1人でよい。 

金沢地区 病院・診療所 欠員を生じた時のみ。 

金沢地区 病院・診療所 毎年は無理。合計で 2人程度。 

能登地区 病院・診療所 欠員がでた際に。 

能登地区 病院・診療所 欠員がでた際に採用したい。 

加南地区 病院・診療所 不足の状況なら。 

加南地区 病院・診療所 当面採用予定なし。 

加南地区 病院・診療所 欠員があれば 1人。今のところない。 

加南地区 病院・診療所 卒業 2～3年後の方。 

加南地区 病院・診療所 0～1人。 

加南地区 病院・診療所 数年に 1人程度。 

能登地区 病院・診療所 当面は 1名のみ。 
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所在地 種別 自由回答意見 

能登地区 病院・診療所 退職者の人数による。 

加南地区 病院・診療所 欠員次第。 

加南地区 病院・診療所 当院に不足が生じた時、採用を考えたい。 

能登地区 病院・診療所 現在は充足しているので採用予定なし。 

能登地区 病院・診療所 定期採用計画なし。 

能登地区 病院・診療所 欠員が出た時に。 

金沢地区 病院・診療所 毎年は採用できない、不足した時。 

金沢地区 病院・診療所 辞職される人がいれば。 

金沢地区 病院・診療所 定期的な採用はしてない。 

金沢地区 病院・診療所 毎年は不可能。 

加南地区 病院・診療所 欠員があれば。 

金沢地区 病院・診療所 本院を希望する人数による。 

能登地区 病院・診療所 欠員が出れば。 

金沢地区 病院・診療所 数年に 1名。 

金沢地区 病院・診療所 不明。 

加南地区 病院・診療所 欠員があれば。 

加南地区 病院・診療所 必要に応じて。 

加南地区 病院・診療所 必要なときは 1人。 

加南地区 病院・診療所 補充採用なので、毎年採用は難しい。 

加南地区 病院・診療所 不足時に採用。 

加南地区 病院・診療所 毎年にはならないと思いますが、必要に応じて。 

加南地区 病院・診療所 産休等が予測される場合（今は充足している）。 

金沢地区 訪問看護ステーション 欠員が出れば採用を検討したい。 

金沢地区 訪問看護ステーション 
訪看において、全国的には新卒の採用を少しずつ進めているが、まだ課題は多

く、いずれは検討したい。 

金沢地区 訪問看護ステーション 少人数職場につき、必要時。 

金沢地区 訪問看護ステーション 不足人数のみ。 

能登地区 訪問看護ステーション 
大きなステーションではないので、毎年は考えられないが、一人くらいはいて

ほしい。 

金沢地区 訪問看護ステーション 欠員が生じた時。 

加南地区 訪問看護ステーション 小規模の事業所の為、数年に一度しか採用がない。 

加南地区 訪問看護ステーション 訪問看護の利用人数によって。 

金沢地区 訪問看護ステーション 毎年の採用はしていないため。 

能登地区 訪問看護ステーション 
訪問看護分野は今後拡大して行く部門ですが、現状でも大変な人員不足です。

特に奥能登は病院レベルでも不足状況が改善する見通しが感じられません。 

能登地区 訪問看護ステーション 小規模のステーションであり、毎年の補充は必要ない。 

金沢地区 介護老人保健施設 欠員が出た時。 

能登地区 訪問看護ステーション 退職者数による。 

能登地区 介護老人保健施設 欠員が出ない様に 1名増で考えている。 

加南地区 介護老人保健施設 基本的に法人が決めるので。 

金沢地区 介護老人保健施設 採用枠が少数の為。 

金沢地区 介護老人保健施設 
新年度の時点で看護職の充足状況によって採用人数が異なるかと思われる。そ

の為、毎年何人と限定はできかねる。 

金沢地区 特別養護老人ホーム その年の不足看護師分。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 充足状況によります。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 充足状況によります。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 施設の中で、欠員が出た時の補充として。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 充足状況によります。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 欠員補充のみ。 

能登地区 特別養護老人ホーム 定期的な採用はないが、欠員が出た時に検討したい。 

能登地区 特別養護老人ホーム 採用計画による。 

加南地区 特別養護老人ホーム 欠員による。 

加南地区 特別養護老人ホーム 欠員に応じて。 

加南地区 特別養護老人ホーム 当施設では不足時のみ数名採用。グループ内では毎年数名採用。 
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所在地 種別 自由回答意見 

金沢地区 特別養護老人ホーム 欠員補充のため。 

能登地区 特別養護老人ホーム 看護師の不足状況に応じて。 

加南地区 特別養護老人ホーム 足りない場合の補充。 

 

 

問 10 今後の貴機関・施設の看護師増員計画についてお聞きします。また、増員計画があ

る場合はその内容について差し支えない範囲でご記入下さい。 

№ カテゴリ 件数 ％ 

1 増員計画がある 79 17.6 

2 増員計画を検討している 89 19.8 

3 増員計画はない 199 44.2 

4 未定 80 17.8 

 不明 3 0.7 

 N （％ﾍﾞｰｽ） 450 100.0 

 

〔増員計画の概要〕 

所在地 種別 自由回答意見 

金沢地区 病院・診療所 施設基準のグレードアップを図りたい。 

金沢地区 病院・診療所 夜勤要員の増と、定年退職者の補充。 

金沢地区 病院・診療所 7対 1看護体制の維持と、スタッフのワークライフバランスの向上のため。 

金沢地区 病院・診療所 併設でデイケア等のサービスを提供していった場合（時期未定）。 

金沢地区 病院・診療所 パートを常勤へ。 

金沢地区 病院・診療所 
グループ診療の導入、訪問診療の拡大を検討しており、その際は看護師増員が

必要になると考えている。 

金沢地区 病院・診療所 将来は若い看護師が必要となると思う。 

金沢地区 病院・診療所 平成 27年度に 3人程増員予定。 

金沢地区 病院・診療所 やめた人の補充。 

金沢地区 病院・診療所 認定看護師等の養成配置にあたる人数の増員。 

金沢地区 病院・診療所 訪問ステーションで 1～2名。 

金沢地区 病院・診療所 パート職員 1名を増員したい。 

金沢地区 病院・診療所 若干名の増員を予定。 

金沢地区 病院・診療所 実践的な方。 

金沢地区 病院・診療所 地域ケアに対応できる人員の確保。 

金沢地区 病院・診療所 夜勤体制強化。 

金沢地区 病院・診療所 訪問看護をふやす。 

金沢地区 病院・診療所 まずパート採用で 1名。 

金沢地区 病院・診療所 合計で 2人程度。 

能登地区 病院・診療所 不足分の充当。 

能登地区 病院・診療所 病床の編成等、今後の医療によって検討。 

加南地区 病院・診療所 保健師有資格者であれば検討したいと思っています。 

加南地区 病院・診療所 その年によってかわる。 

加南地区 介護老人保健施設 終末期医療を積極的に進めたい。 
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加南地区 病院・診療所 療育・生活者をきちんと看護するナースを増員したい。 

加南地区 病院・診療所 在宅診療の強化。 

加南地区 病院・診療所 新病院建設計画の中で人員配置の検討が必要。 

能登地区 病院・診療所 不足した状態で退職者が出るので、まずは定数まで補充したい。 

金沢地区 病院・診療所 
療養病棟の配置基準が増員の必要性がある為、新規事業計画があり、看護職員

の配置が必要となる為。 

金沢地区 病院・診療所 夜勤ができる看護師で、血管確保等の経験がある方で増員したい。 

金沢地区 病院・診療所 夜勤要員の充実のため。 

金沢地区 病院・診療所 離職率や 7：1人員配置などを考慮して。 

金沢地区 病院・診療所 
在宅支援診療所と連携した訪問看護ステーションに従事する看護師の増員を計

画しております。 

金沢地区 病院・診療所 パート看護師（午前中）の増員。 

金沢地区 病院・診療所 年に 2名増員。 

能登地区 病院・診療所 修学資金貸与生の順次入職。 

金沢地区 病院・診療所 1人増員を計画しています。 

加南地区 病院・診療所 大学卒の看護師資格者でなくてもよい。 

加南地区 病院・診療所 随時。 

加南地区 病院・診療所 未定。 

加南地区 病院・診療所 別院を考慮中。 

加南地区 病院・診療所 
診療所なので、定員･定数のしばりはありませんが、安全と手厚い看護のため

に、良い人材が求められれば増員したい。 

加南地区 病院・診療所 拡大予定。 

金沢地区 病院・診療所 1～2名の増員を考えている。経験者を優先させたい。 

加南地区 病院・診療所 看護師 1人増。 

金沢地区 病院・診療所 7：1を取得し、それを維持、継続していける人材の採用を計画している。 

金沢地区 訪問看護ステーション パート職員を正規職員に変更したい。 

金沢地区 訪問看護ステーション 複合型サービスを開設するにあたり、増員が必要。 

金沢地区 訪問看護ステーション 常勤換算数で 1名～2名の増員を計画している。 

金沢地区 訪問看護ステーション 利用者様が増えた場合、職員も増やしたい。 

金沢地区 訪問看護ステーション 今後の在宅サービスの展開による。 

金沢地区 訪問看護ステーション ステーションの大型化のため。 

金沢地区 訪問看護ステーション 在宅看護は HP等で数年の経験がなければ採用できない。 

金沢地区 訪問看護ステーション 年度に 3～4名程度増員予定でございます。 

加南地区 訪問看護ステーション 病棟から看護師の移動を考えている（グループ全体として）。 

加南地区 訪問看護ステーション 経験の採用を検討。 

加南地区 訪問看護ステーション 
当事業所を有する会社に有料の施設 2件増設予定。訪看＋有料老人ホームの職

員としてのナース。 

加南地区 訪問看護ステーション 訪問看護を必要としている利用者の増加を見込んでいます。 

金沢地区 訪問看護ステーション 訪問看護ステーションの新規開設。 

能登地区 訪問看護ステーション 

H26年度診療報酬改定で訪問看護領域が大きく変革します。日本全国的に見て

も後期高齢者問題の先端を走っている能登地域からの発信が今後の在宅医療の

あるべき姿そのものだと思います。 

金沢地区 介護老人保健施設 
経営的には配置基準を超えての増員は難しい状況。定年を過ぎた年輩者を若い

世代に交代していきたいが、現実的には人がいない。 

金沢地区 介護老人保健施設 当施設として 3名の看護師が必要。 

金沢地区 介護老人保健施設 数年後の増床計画がある為。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 来年度、退職見込分の看護師分（1～2名分）。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 特別養護老人ホームの一部をユニット型にする。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 看護師としての経験の有る方を希望。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 特別養護老人ホームの一部をユニット型にする。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 特別養護老人ホームの一部をユニット型にする。 

能登地区 特別養護老人ホーム 数年後に増床計画がある為。 

加南地区 特別養護老人ホーム 介護報酬内での可能な限りの高水準給与の提供。 

加南地区 特別養護老人ホーム 約 1名（現状より）。 



29 

所在地 種別 自由回答意見 

能登地区 特別養護老人ホーム 現在、看護師 1名のみ。採用も 50代後半の方のみ。 

能登地区 特別養護老人ホーム 1～2名。 

加南地区 特別養護老人ホーム 看護師の高齢化が進んでいるため、若い看護師の育成を考えている。 

能登地区 特別養護老人ホーム 今後、看護師が退職する可能性がある為。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 介護度 3以上の利用者入所に対応するため、増員は必要と考える。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 
特養の場合、医師が常駐していないため夜間は看護師の判断が重要になってく

るため、ある程度の経験を有した看護師を採用したい。 

能登地区 特別養護老人ホーム 新たに事業を拡大していくため。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 経験のある看護師を雇用したい。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 法人内での訪問看護ステーション、複合型への事業展開を検討。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 施設の新設。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 病院等での経験者の中途採用で増員を予定。 

能登地区 特別養護老人ホーム 定年を迎える看護師が多く、計画的に看護師を採用していきたい。 

能登地区 特別養護老人ホーム 1名。 

 

 

問 11 平成 27年 4月開設予定の金城大学看護学部看護学科（仮称）について、ご意見等が

ございましたらご自由にお書きください。 

所在地 種別 自由回答意見 

金沢地区 病院・診療所 学生に専門職を目指すことの意義と自覚（覚悟）を十分教育してほしい。 

金沢地区 病院・診療所 

看護師だけでなく、訪問介護等の仕事をする人が、医学常識及び人間教育をし

っかりして欲しい。特に訪問介護の人たちはひどい（無知、人間的にも悪

い）。 

金沢地区 病院・診療所 どのような教育理念で教育されるのか。 

金沢地区 病院・診療所 有能な人材を育てて下さい。人格的にも、技術的にも。 

金沢地区 病院・診療所 看護師不足の社会状勢から、実践的な養成を期待しています。 

金沢地区 病院・診療所 合格率 100％となる卒業生の学力を期待致します。 

金沢地区 病院・診療所 

慢性的な看護師不足、金沢医療技術専門学校や石川県立看護大学の卒業生は石

川県に残る人が少ない。ぜひ県下に残って仕事につく人材の養成になって欲し

い。 

金沢地区 病院・診療所 H26年度の点数改正で、看護師の流れは変わってくる可能性あり。 

金沢地区 病院・診療所 
看護師としての教育はもちろんですが、社会人としての基礎教育もよろしくお

願いします。思いやりのある学生を育てて下さい。 

金沢地区 病院・診療所 
病院は看護師不足です。医院へは当直がなく勤務ができるから年齢の高い方が

希望してきてくれます。ベテランはよく気がつき、ありがたく思います。 

金沢地区 病院・診療所 

慢性的に看護師が県内では不足している。しかし、医療費は抑えられており、

また、薬剤費、介護分野、高額医療等で社会保障費が必要となっているので、

看護師の給料はなかなか上げられない。 

金沢地区 病院・診療所 
4年制大学を卒業した看護師は、時代に合って、今後より求められる様になる

と思われます。 

金沢地区 病院・診療所 医療と介護の両方を考える学生の育成に期待します。 

金沢地区 病院・診療所 
大変期待しております。しかし乍ら、当施設は、小規模、高齢のため、縮小傾

向です。採用、増員は考えておりません。 

金沢地区 病院・診療所 設置した場合、実習病院として使ってほしいと考えています。 

金沢地区 病院・診療所 
看護師の不足は著しいと思いますので、是非、作ってほしい。今は当院は充足

していますが。 

金沢地区 病院・診療所 現場で活用できる方。 

金沢地区 病院・診療所 
今年の点数改正で「7：1」が抑制される状態では、今後医療費抑制の状態で

は、看護師の需要はあるのでしょうか？ 

金沢地区 病院・診療所 実習受入等の必要が有りましたら、ご相談下さい。 

金沢地区 病院・診療所 看護の視点や倫理観に富む学生を育てて欲しい。 
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金沢地区 病院・診療所 

是非ベースである人としての教育を大切にしてほしい。よき医療人として、人

として豊な感受性を若いうちに社会に出る前に身につけた子は、あとで技術な

り、理論なりは身につけられる気がする。素直な子は上司なり、患者さんに育

てられるから。 

金沢地区 病院・診療所 

以前、高学歴の看護師を短期雇用した事あり。プライドが高く、しかし経験豊

富な他の看護師ほど気働きが出来なかった。高度の看護師の勉学にはそれなり

の覚悟をうえつけ、医師不足の代替となる人材も育て、大きな病院で活躍して

いただきたいと思いもあるが、一方、当院のような小規模クリニックでは素直

で気遣いが何より優先しての採用基準となるので、そのような人材も育ててほ

しいと思っている。 

金沢地区 病院・診療所 4年制大学は志願者も多く、難関であり、増設は必要と思います。 

金沢地区 病院・診療所 

全国の看護大学の入学希望者は多いので、北陸のみならず、関西、長野県等か

らも希望者がいると思われ（新幹線も開通するので）、全国に入学を募集され

ればと思います。 

金沢地区 病院・診療所 看護師不足のため、地元に看護師を供給していただきたいと思います。 

金沢地区 病院・診療所 技術の修得に間違いのない様にお願いします。 

金沢地区 病院・診療所 地元地域にこのような学科ができることは、大変喜ばしいと感じております。 

金沢地区 病院・診療所 頑張ってください。 

金沢地区 病院・診療所 

当院は無床クリニックであり、大病院である程度の経験をつんだナースが望ま

しい（本人のためにも）と思われますので、新卒は採用しません。ただ期待は

しています。 

金沢地区 病院・診療所 是非、開設していただきたく思います。 

金沢地区 病院・診療所 期待しています。 

金沢地区 病院・診療所 
慢性的な看護師不足の状況が続いております。開設を大いに期待しておりま

す。 

能登地区 病院・診療所 
能登出身の学生さんが地元に帰って就職できるような道を拓いてほしい。常勤

の教員の充足を望む。 

加南地区 病院・診療所 
遠方の方の場合でも宿泊施設の準備は難しいと考えています。先生の同行をお

願いしたい。当院を理解していただき、就職につなげていきたい。 

加南地区 病院・診療所 

現在でも看護師不足です。今後少子高齢化に伴い、ますます、看護師の需要が

あります。私達は介護施設も運営していますが、ここでも看護師不足で、介護

希望者の要望に答えられていません。また医療の進歩に伴って、看護の技術や

知識もますます高度になっています。是非、貴大学での看護学科の開設をお願

いします。 

加南地区 病院・診療所 
慢性的な看護師不足を解消できる大きな一足と思います。成功をお祈り致しま

す。実習病院の確保が困難ではないかと思います。 

加南地区 病院・診療所 
当施設は、クリニックの看護師は 2名で、欠員があった場合のみ募集しており

ます。デイサービスの看護師及び訪問看護の方は随時募集しております。 

加南地区 病院・診療所 

看護科卒業後の研修・教育が大切だと思うので、卒後のケアをできる学科であ

ることが望ましいと思う。また入学にあたっては、学力もさることながら、適

性を見極めることが大切だと思う。余談ですが、貴学の福祉学科の学生さんを

当院の受付アルバイトに採用しました。とても良い学生さんで助かりました。

優しく思いやりのある学生さんでした。 

加南地区 病院・診療所 
看護教育の 4年制は賛成で、南加賀地区病院に大学卒が浸透するように協力し

たい。 

能登地区 病院・診療所 
良い事だと思います。そしてもっと奥能登で仕事を希望してくれる人がほしい

です。 

加南地区 病院・診療所 

当院のような小さい診療所には新卒で入職してくださる方はほとんどなく、実

績もありません。しかし、看護師不足が改善されればありがたいと思います

し、間接的にでも当院に入職してくれる人材が増えることを期待します。 

加南地区 病院・診療所 学問の優秀さより、技術の正確さを重点に指導してほしい。 

加南地区 病院・診療所 7:1厳しくなりますが。 

加南地区 病院・診療所 
大変良い計画だと存じます。現在はナースが当院は充足していますが、不足し

た時は、そういう方を望みます。 

能登地区 病院・診療所 御繁栄を祈ります。 
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能登地区 病院・診療所 

看護師は金沢に集まっています。能登の方にも是非充足させて下さい。当院で

は修学資金制度と看護補助者としてのアルバイトを受け入れています。ぜひお

願いいたします。 

金沢地区 病院・診療所 実習の受け入れ施設への卒業生の紹介をして頂きたい。 

金沢地区 病院・診療所 

石川県全体で不足ははっきりしている。昨年度、雇うときはなかなか決定でき

ず苦労しました。医療関係以外の介護の方にも人材がとられ、なかなかいない

状態である。 

金沢地区 病院・診療所 地元地域で活躍できる人材の育成に期待しています。 

金沢地区 病院・診療所 
小さな診療所では必要に応じ職員を採用するため、現時点でのことはお答えに

くい。 

能登地区 病院・診療所 
看護師不足を解消するためには必要と思いますが、当院のような診療所には直

接関係ありません。 

金沢地区 病院・診療所 大変なことだと思いますが、開設に向けがんばって下さい。応援します。 

加南地区 病院・診療所 

年代の要求は不明ですが、開業医に 4年制の看護師を雇用できる能力（経済的

に）が残されているか不明です。開業医の仕事がよく病院への事務取り次ぎ業

に近いものになっているかもしれません。 

加南地区 病院・診療所 
金沢大学、県立看護大学の学生にひけをとらない卒業生を送り出して頂きた

い。 

加南地区 病院・診療所 
欠員が出来た時に、なかなか新しいナースが見つからないという現実があり、

資格保持者の増強が必要と思われる。 

加南地区 病院・診療所 看護学生の質の向上に努めて頂きたいと思います。 

加南地区 病院・診療所 教育施設の新設により、地域や白山市にもたらされる良い効果を期待します。 

加南地区 病院・診療所 地域の市民生活の向上のためにナースが増えるのは良い事です。賛成です。 

加南地区 病院・診療所 
看護師の不足は慢性的であり、看護学科の新設は医療界にとっては大歓迎と考

えます。 

加南地区 病院・診療所 
当病院と同じ白山市にある大学であるため、毎年 1名以上の新卒者を当病院へ

就職するような形にしていただきたいと思います。 

加南地区 病院・診療所 

単に有資格者を増やしても意味がなく、今後厳しくなる医療界で力を発揮でき

る志をもった優秀な看護師を育成していただきたい。医師、歯科医師、薬剤

師･･･過剰時代に生き残れる人材育成が不可欠。看護師についても今後厳しい

状態になることが予想される。医療費には限界があり厳しい。 

加南地区 病院・診療所 
法人として採用しているので、当院として個別に新卒採用はできませんが、研

修や実習等で関わらせて頂ければと思います。 

加南地区 病院・診療所 患者（他者）の気持ちに寄り添える看護師の育成してほしい。 

加南地区 病院・診療所 

看護師が不足しているのと同じように介護士も不足している。基本的には両者

の隔たりを失くすか、ひとつにすべきである。また、労働条件が改善されなけ

ればならない。そのためには、保険診療が変わらなくてはいけない。 

加南地区 病院・診療所 
大病院志向が強く、なかなか地域の病院に就職してくれません。それぞれの病

院の特徴を理解し、広い視点で就職活動を支援してくださることを望みます。 

金沢地区 病院・診療所 
看護の基本的事項がきっちり習得できるような、きめ細かい教育をお願いした

い。 

加南地区 病院・診療所 実習受け入れ病院への就職を促進できるようお願いしたい。 

能登地区 病院・診療所 
問 9では 1～2人採用したいと記入いたしましたが、地域がら応募者がほとん

ど期待できない現状あり。学校側がアドバイスしてくださるとありがたい。 

金沢地区 訪問看護ステーション 
ステーションは現在人員の不足はしていないが、併設の病院は看護職員が不足

しているので、病院の方は採用したいと思います。 

金沢地区 訪問看護ステーション 
福祉･医療が連携できる様、総合的な大学として位置づける事は必要だと思い

ます。 

金沢地区 訪問看護ステーション 
優秀な人材育成をお願い致します。看護のレベルが全体に上がる事を願ってい

ます。 

金沢地区 訪問看護ステーション 頑張って下さい。 

金沢地区 訪問看護ステーション 質のよい学生を集めて教育していただきたい。 
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金沢地区 訪問看護ステーション 

看護・リハビリテーション含め、まだまだ学生の意識が「地域医療」に対して

関心が薄いと感じています。今後の日本の医療の流れ、ニーズが大きく在宅に

シフトしていく中、学校様におかれましても学生に重点的に地域医療のご指導

やポジティブな印象を与えて頂けると大変嬉しく思います。都会では新卒の訪

問看護師が多く輩出しております。 

加南地区 訪問看護ステーション 雨にもまけず、風にもまけない強い心の子供たちを育てて下さい。 

能登地区 訪問看護ステーション 

訪問看護においては、技術や知的なものばかりでなく、あたたかく包み込むや

さしい目がとても大切になりますし、訪問看護もそういう中からすることが見

えてき、その人だけでなく、その家庭を幸福にしていきます。それが大切かと

思います。そういう意味で、訪看は新卒の新規採用はあまりないのだと思いま

す。 

金沢地区 訪問看護ステーション 

1人でも多くの看護師が在宅看護に目を向けて活動していただけることを望ん

でいます。訪問看護ステーションが地域の大きな強化型ステーションとなり、

たくさんのスタッフで円滑に守り支えられる核となれるように、若い力を発揮

できるように国全体がかわっていくことができるとよいですね。頑張って下さ

い。 

金沢地区 訪問看護ステーション 

訪問看護では現在新卒の看護師の採用はないが、今後は必要だと思う。その為

に大卒の看護師が訪問看護師として働ける様、地域看護についてしっかり学べ

る様なカリキュラムを充実してほしい。 

加南地区 訪問看護ステーション 看護師不足がある為、ぜひ設置していただきたい。 

加南地区 訪問看護ステーション 
実習先としての受け入れは過日了解致しました。新卒での訪問看護というのは

本人にとっても利用者（患者）にとっても辛いことではないでしょうか？ 

金沢地区 訪問看護ステーション ご期待しております。 

金沢地区 訪問看護ステーション 
看護師が増えることは望ましいと思います。介護職とも連携できる看護の育成

を期待します。 

金沢地区 訪問看護ステーション 
どの施設においても看護師不足は深刻な問題です。看護師の増員は是非ともお

願いしたいです。 

金沢地区 訪問看護ステーション 

現在、在宅看護学の実習を受け持っているが、卒業しても臨床でちゃんと働く

ことができるのかと不安に思う学生が多い。看護師になりたいと確固たる思い

で入学した学生は本当に少なく、そのためか、考えが甘かったり、やる気が感

じられなかったりする。なので、入学させる段階できっちり選別して欲しいと

思う。使える人材を育成する看護学科を望みます。 

能登地区 訪問看護ステーション 

学卒の方々は県外へ出る、または、大規模 HPへの就職といったイメージが強

くあります。たしかに看護師としての専門性を深める生き方としての一選択肢

であることは言うまでもありません。しかし“看”の字のごとく、額に手を当

て、地域で生きる方々の生活に寄り添う医療にも看護師としての役割や生きが

いがあることを学び、共感していただける未来の NSといつか出会えることに

大きく期待します。 

金沢地区 介護老人保健施設 
看護職員の不足はどの機関･施設でも深刻な問題である。ぜひ開設して、より

人材を育てていただきたい。 

金沢地区 介護老人保健施設 開設準備大変だと思いますが、がんばって下さい。 

加南地区 介護老人保健施設 臨床の場で活躍できる看護師の育成をお願いします。 

加南地区 介護老人保健施設 期待しています。 

金沢地区 介護老人保健施設 

看護師不足といわれ、なかなか施設でも（定員数としている人員数）の）人員

確保が困難な状況ですので、実習施設を御引き受けしましたので、是非、実習

受け入れ施設には優先的に入職をすすめて頂けたらと思います。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 
急性期の看護だけではなく、福祉施設での高齢者看護の重要性や魅力･やりが

いについて、学生に伝えていただきたい。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 
急性期の看護だけではなく、福祉施設での高齢者看護の重要性や魅力･やりが

いについて、学生に伝えていただきたい。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 

新卒後の施設勤務は厳しいと思います。高齢者はさまざまな疾患をかかえてい

ます。身体的には安定していても急変もあります。さまざまなケースに対応す

る為にも、医療現場でスキルアップした職員を施設側は望みます。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 
急性期の看護だけではなく、福祉施設での高齢者看護の重要性や魅力･やりが

いについて、学生に伝えていただきたい。 
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金沢地区 特別養護老人ホーム 

看護師の充足のために、又、質的向上のために御検討を期待します。看護職の

働く場面や働き方が多様になっていますが、人を大切にして、生きがいと重ね

合わせ働き続けるような教育を期待します。 

能登地区 特別養護老人ホーム 
特養であるため、求める人材としては、即戦力を求めたい。そうなると新卒者

よりは、経験者を優遇したいので、新卒者の採用には消極的である。 

能登地区 特別養護老人ホーム 看護師不足の解消に努力されることを願います。 

能登地区 特別養護老人ホーム これからの飛躍を期待します。よろしくお願い致します。 

能登地区 特別養護老人ホーム 病院勤務に主となるが、福祉系の看護師を育成してほしい。 

能登地区 介護老人保健施設 
能登地区（特に当施設）は看護師不足に悩んでいます。若い方がこちらにいな

いという事もあり、当施設にぜひ新卒ナースをお願いします。 

能登地区 特別養護老人ホーム 是非頑張って下さい。地域医療の維持がかかわっていると思います。 

加南地区 特別養護老人ホーム 
すばらしいことだと思います。現場でしっかりと臨床経験を積んで、介護の場

でそれを活かすことのできる看護師が育つことを望みます。 

加南地区 特別養護老人ホーム 
当施設では今のところ充足しているが、法人内施設では不足しており、是非開

設の上、卒業生を送り込んでいただきたい。 

加南地区 特別養護老人ホーム 

老人施設での NSは臨床経験（症状が高齢であればあるほど顕著に現れにく

い）が必要。今後、医療行為が必要な利用者が増えるので NSさんには頑張っ

てほしいし、育成に力を入れてほしいと思います。 

加南地区 特別養護老人ホーム グループ内は看護師が不足していることから、開設に期待している。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 現在ある介護福祉士コースを残して欲しい。 

金沢地区 特別養護老人ホーム 
看護師の新規採用は欠員補充時に、新卒者以外の採用としています。新卒者は

採用しません。 

能登地区 特別養護老人ホーム 

新卒で施設に仕事をすることで、経験の部分で不安に感じる看護師もいるので

はと思う。大学で十分勉強･実習はされると思うが、施設では医師が不在で、

一人で判断しなくてはいけない場合も多く、病院等で実践を重ねて、自信をも

っている場合に比べると不安が大きい。施設としては、新卒の看護師の採用は

積極的に行なっていきたいと考えているが、現実には新卒の看護師の入職希望

はここ数年ありません。 

能登地区 特別養護老人ホーム 地域医療の維持の為、是非頑張って下さい。 

加南地区 特別養護老人ホーム 

大学卒業後、病院だけに就職がかたまるのではなく、福祉にも新しい医療の知

識をもった者が就職し、医療と福祉が高いレベルで連携できることを期待した

い。 
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年度 学部
卒業生
（人）

進学
その他
（人）

就職
希望者
（人）

就職者
（人）

学部別
就職率

大学全体
の就職率

社会福祉学部 178 12 166 163 98.2%

医療健康学部 77 1 76 76 100.0%

社会福祉学部 165 10 155 152 98.1%

医療健康学部 64 2 62 62 100.0%

社会福祉学部 172 5 167 166 99.4%

医療健康学部 58 6 52 52 100.0%

社会福祉学部 223 11 212 204 96.2%

医療健康学部 58 6 52 52 100.0%

平成21年度 社会福祉学部 191 13 178 174 97.8% 97.8%

平成20年度 社会福祉学部 186 7 179 175 97.8% 97.8%

平成19年度 社会福祉学部 210 13 197 195 99.0% 99.0%

平成18年度 社会福祉学部 197 12 185 183 98.9% 98.9%

平成17年度 社会福祉学部 194 11 183 181 98.9% 98.9%

平成16年度 社会福祉学部 227 16 211 209 99.1% 99.1%

平成15年度 社会福祉学部 180 11 169 168 99.4% 99.4%

金城大学就職状況

平成23年度

99.6%

平成22年度

97.0%

平成24年度

98.6%

平成25年度

98.8%
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