
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 28 年に開学 40 周年を迎えた金城大学短期大学部は、幼児教育学科、美術学科、ビジネス実

務学科という分野の異なる３学科を有し、地域に根ざした短期実務型の高等教育機関として、地域

に輩出する人材育成に努めてまいりました。 

この度、白山商工会議所ご後援の下、地域で働く社会人のための教育プログラムを実施すること

になりましたので、ご案内いたします。 

 

 

 

【実施要項】 

（１）目的 

  入社 1・2 年目の新人社員が、これからキャリアを積み重ねていくために必要な「就業継続力」

を養成することを目的とし、職場での悩みや不安の軽減、仕事に取り組むためのモチベーション

の向上を目指します。 

 

（２）日程および概要 

研修の流れ 日程・概要 

①事前記入シート記入 9 月上旬に記入シート到着後、第 1 回集合研修までに記入してください。 

＜内容＞ 

・職場での悩みや問題など、気軽に何でも記入してください。 

・記入に関する説明は記入シートに同封してお送りします。 

＜提出＞ 

・第 1 回集合研修（9 月 21 日）にお持ちいただきます。 

②第 1 回集合研修 ＜日時＞ 9 月 21 日（木）13:00～17:30 

＜場所＞ 金城大学短期大学部（白山市笠間町 1200） 

＜その他＞ 詳細は P.2 に記載のとおりです。 

③課題の実践 「自己点検票」への定期的記入をお願いします。（週 1 回／11 月～1 月） 

＜内容＞ 

・職場内コミュニケーションを円滑にするために、「報告・連絡・相談」 

が徹底できているかチェックする内容です。 

＜その他＞ 

・詳細および提出については、第 1 回集合研修の際にお伝えします。 

④第 2 回集合研修 ＜日時＞ 3 月 1 日（木）13:00～17:00 

＜場所＞ 金城大学短期大学部（白山市笠間町 1200） 

＜その他＞ 詳細は P.2 に記載のとおりです。 

※研修終了後、参加企業様への個別フィードバックを行います。 
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＜集合研修の詳細＞ 

  集合研修は以下のとおり予定しています。決定した内容については、お申し込み後にご案内し 

ます。 

 

第１回集合研修［９月２１日（木）］ 

時間 内容 

13:00～13:30 オープニング（アイスブレイキング、自己紹介等含む） 

13:30～13:50 先輩の体験談（10分程度×2人） 

・各企業から参加のアドバイザー（若手中堅社員）による体験談 

14:00～15:30 グループ研修（ワールド・カフェ方式） 

・1 ｸﾞﾙｰﾌﾟ 5人程度でテーマやメンバーを変えながら職場での悩みや問題等に 

 ついて話し合います。 

・話し合いのテーマは、「自分の仕事とやりがい」「仕事・職場で困っているこ

と 

「不足していると感じる知識・能力」などを予定しています。 

※アドバイザー（若手中堅社員）も各グループに加わります。 

15:50～16:50 講義（報告・連絡・相談の実践方法、社会人として必要な能力に関する内容等） 

特別講師：沼田 翔二朗 氏 

・特定非営利活動法人 Design Net-works Association代表理事 

・認定キャリア教育コーディネーター 

16:50～17:20 アドバイザー（若手中堅社員）からのアドバイス 

・グループ研修での参加者の発言を踏まえたアドバイス 

17:20～17:30 第 2回研修案内、課題説明 

 

第２回集合研修［３月１日（木）］ 

時間 内容 

13:00～13:30 オープニング（ウォーミングアップ、前回の振り返り） 

13:30～15:00 グループ研修（ワールド・カフェ方式） 

・1 ｸﾞﾙｰﾌﾟ 5人程度でテーマやメンバーを変えながら職場での悩みや問題等に 

 ついて話し合います。 

・話し合いのテーマは、「課題（報告・連絡・相談）への取組」「今後の課題」 

 などを予定しています。 

15:20～16:00 まとめ・発表 

16:10～17:00 レポート作成、修了式 

 

（３）対象および定員 

入社 1､2 年目の新人社員（金城大学短期大学部卒業生を含む大学・短大・専門学校等卒業者） 

  ・先着 30 人とさせていただきます。 

 

（４）申込 （以下の①②の手順でお願いします。） 

① 申込期限は 8月 31日（木）です。 

所定の申込用紙に必要事項を入力の上、メールにてご提出ください。 

＜申込書提出先＞ E-mail：shakaijin@kinjo.ac.jp  

金城大学短期大学部 教育改革推進センター 

   ※申込用紙はメールでお送りします。お手元にない方は、お手数でも本学担当者までメール 

でご請求ください。 

 ※申込用紙到着後、メールで参加費振込の案内をします。 



3 

 

  

② 参加費は、参加費振込の案内後、9月 15日（金）までに金融機関でお振り込みください。 

   ＜金 額＞ 1 人 10,000 円（9 月～3 月の全行程） 

   ＜振込先＞ 申込用紙到着後、メールでご案内します。 

［特記］「アドバイザー」募集のご案内とお願い 

 ・本研修が、参加者本人と企業にとって有益なものとなるよう、第 1回集合研修にアドバイザー

として参加いただける若手中堅社員を募集し、より充実した研修を目指します。 

・アドバイザーには、第 1回研修における「先輩の体験談」、「グループ研修における補助」、 

「参加者へのアドバイス（質問・相談対応含む）」をご担当いただきます。 

・本研修に参加申込をされるにあたり、若手中堅社員（入社 3～5年）にも参加いただける場合 

は、申込書の該当欄に必要事項をご記入ください。 

・若手中堅社員にとっても、後輩へのサポート力向上やモチベーション向上につながる良い学び 

の機会になると考えておりますので、併せてご検討ください。 

※アドバイザーの参加費は不要です。 

※アドバイザーの主な役割は、P.2 の「集合研修の詳細」にも記載してあります。 

   ※5人程度の募集を予定しています。希望人数が多数の場合は調整させていただきます。 

 

 

 

 

 ～本件に関する問い合わせ先～ 

金城大学短期大学部 教育改革推進センター 

担当：寺田 

〒924-8511 白山市笠間町 1200 

E-mail：shakaijin@kinjo.ac.jp 

Tel：076-276-4411（代表） 

 


