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■ 後援会 活動報告

　   令和3年度 役員会、総会 開催報告

　   令和2年度 決算・令和3年度 予算

　   令和3年度 金城大学 学部・学科構成図一覧

　   令和2年度 金城学園 財務概要

■ 大学行事

　   令和3年度入学式

■ 令和2年度 卒業生の進路結果

■ 新任・退任教職員紹介

■ 行事案内

　   第15回 保健・医療・福祉創造フォーラム開催案内

■ 金城学園の建学の精神・金城大学の設立の理念など
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創始者:加藤廣吉・せむ
率先垂範、質素勤勉
二代目:加藤二郎
教育とは 云うてきかす事ではない。して見せる事でもない。している事である。
三代目:加藤晃
教育とは先生と学生の全人格のぶつかり合いの中から生まれてくる学生への
影響、それも何らかのよい影響である。

遊学の精神の涵養
何ものにもとらわれず、自由に広く世の中を見聞し、人格を高め磨いていくこと。
良妻賢母の育成
周りの人々がより良く幸せに生きるための支えとなる人材を育成すること。
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目的及び
使 命
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金城学園の建学の精神・金城大学の設立の理念など

教育基本法及び学校教育法の精神に則り、広く知識を授けるとともに、深く
専門の学芸を教授研究し、知的、道徳的及び応用的能力を養い、文化の向上
及び社会の福祉に寄与する人材を育成することを目的とする。（学則第1条）

明日の福祉社会を先導する福祉のリーダー的存在の養成
金
城
大
学

KIND

大学案内・入学試験に関する
お問い合わせ

金城大学後援会
HPはこちらから

《 入試広報部 》

0120-276-150

076-276-5175（直通）

076-275-4316

nyushi@kinjo.ac.jp

フリーダイヤル

TEL

FAX

E-mail

事業活動収支計算書 （単位：千円） 貸借対照表 （単位：千円）

■ 令和2年度 金城学園 財務概要

■ 令和3年度 金城大学 学部・学科構成図 一覧

令和2年度 決算・令和3年度 予算
（単位：円）

※令和2年度決算（収入の部）合計21,774,820円 －（支出の部）合計15,216,860円
= 6,557,960円を次年度繰越金とする。

（単位：円）

特別会計 （単位：円）

※特別会計繰入金（次年度繰越金）は、定期預金として管理する。

令和2年度特別会計決算（収入の部）合計8,003,386円 －（支出の部）合計0円 
= 8,003,386円を次年度繰越金とする。

社会福祉学部

社会福祉学科 子ども福祉学科

医療情報
コース

生活支援
コース

社会福祉
コース

理学療法学科 作業療法学科

医療健康学部 看護学部

看護学科

金城大学大学院
総合リハビリテーション学研究科
総合リハビリテーション学専攻公衆衛生看護学専攻科

支出の部 令和2年度決算 令和3年度予算
10,000,000
6,300,000
400,000
500,000
600,000
1,000,000
300,000
500,000
1,000,000
250,000
1,500,000
1,000,000
1,358,060
24,708,060

4,398,250
6,255,765

0
211,200

0
467,428
220,000
500,000
918,500
95,007

1,150,710
1,000,000

0
15,216,860

学生活動支援費
就職・教育活動支援費
会員研修費
研究活動支援費
会   議   費
通　信　費
慶   弔   費
事務費負担金
広   報   費
雑    　  費
卒業記念品代
特別会計繰入金
予　備　費
　　　　　　　　　      合計

3,889,741
3,801,025
88,716
5,103
15,190
-10,087
78,629
71,343
4,752
66,591
145,220
-196,421
-51,202

教育活動収支

教育活動外収支

特別収支

教育活動収入計
教育活動支出計
教育活動収支差額
教育活動外収入計
教育活動外支出計
教育活動外収支差額
経常収支差額
特別収入計
特別支出計
特別収支差額
基本金組入前当年度収支差額
基本金組入額合計
当年度収支差額

収入の部 令和2年度決算 令和3年度予算
18,150,000

100
0

6,557,960
24,708,060

会 費
利 息
雑 収 入
前年度繰越金

収入の部 令和2年度決算 令和3年度予算
1,000,000

600
0

8,003,386
9,003,986

支出の部 令和2年度決算 令和3年度予算
9,003,986
9,003,986

資産の部

10,054,102
9,241,726
750,583
61,793

2,953,574
13,007,676

固定資産
　　有形固定資産
　　特定資産
　　その他の固定資産
流動資産
資産の部（合計）

負債の部

1,599,505
670,418

2,269,923

固定負債
流動負債
負債の部（合計）

純資産の部

14,759,291
-4,021,539
10,737,752

基本金
繰越収支差額
純資産の部（合計）

負債及び純資産の部（合計） 13,007,676

※2022年4月開設

金城大学
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■ 令和2年度 金城学園 財務概要

■ 令和3年度 金城大学 学部・学科構成図 一覧

令和2年度 決算・令和3年度 予算
（単位：円）

※令和2年度決算（収入の部）合計21,774,820円 －（支出の部）合計15,216,860円
= 6,557,960円を次年度繰越金とする。

（単位：円）

特別会計 （単位：円）

※特別会計繰入金（次年度繰越金）は、定期預金として管理する。

令和2年度特別会計決算（収入の部）合計8,003,386円 －（支出の部）合計0円 
= 8,003,386円を次年度繰越金とする。

※詳しくは、金城学園ホームページ（https://www.kinjo.ac.jp/）をご覧ください。

社会福祉学部

社会福祉学科 子ども福祉学科

医療情報
コース

生活支援
コース

社会福祉
コース

理学療法学科 作業療法学科

医療健康学部 看護学部

看護学科

金城大学大学院
総合リハビリテーション学研究科
総合リハビリテーション学専攻公衆衛生看護学専攻科

支出の部 令和2年度決算 令和3年度予算
10,000,000
6,300,000
400,000
500,000
600,000
1,000,000
300,000
500,000
1,000,000
250,000
1,500,000
1,000,000
1,358,060
24,708,060

4,398,250
6,255,765

0
211,200

0
467,428
220,000
500,000
918,500
95,007

1,150,710
1,000,000

0
15,216,860

学生活動支援費
就職・教育活動支援費
会員研修費
研究活動支援費
会   議   費
通　信　費
慶   弔   費
事務費負担金
広   報   費
雑    　  費
卒業記念品代
特別会計繰入金
予　備　費
　　　　　　　　　      合計

3,889,741
3,801,025
88,716
5,103
15,190
-10,087
78,629
71,343
4,752
66,591
145,220
-196,421
-51,202

教育活動収支

教育活動外収支

特別収支

教育活動収入計
教育活動支出計
教育活動収支差額
教育活動外収入計
教育活動外支出計
教育活動外収支差額
経常収支差額
特別収入計
特別支出計
特別収支差額
基本金組入前当年度収支差額
基本金組入額合計
当年度収支差額

科　　目 金　　額

収入の部 令和2年度決算 令和3年度予算
18,150,000

100
0

6,557,960
24,708,060

18,075,000
76
0

3,699,744
21,774,820　　　　　　　　　      合計

会 費
利 息
雑 収 入
前年度繰越金

収入の部 令和2年度決算 令和3年度予算
1,000,000

600
0

8,003,386
9,003,986

1,000,000
595
0

7,002,791
8,003,386

特別会計繰入金
利　 　 　息
雑　 収　 入
前年度繰越金
　　　　　　　　  合計

支出の部 令和2年度決算 令和3年度予算
9,003,986
9,003,986

--
--

予　 備　 費
　　　　　　　　  合計

資産の部

10,054,102
9,241,726
750,583
61,793

2,953,574
13,007,676

固定資産
　　有形固定資産
　　特定資産
　　その他の固定資産
流動資産
資産の部（合計）

科　　目 金　　額

負債の部

1,599,505
670,418

2,269,923

固定負債
流動負債
負債の部（合計）

科　　目 金　　額

純資産の部

14,759,291
-4,021,539
10,737,752

基本金
繰越収支差額
純資産の部（合計）

科　　目 金　　額

負債及び純資産の部（合計） 13,007,676

※2022年4月開設

金城大学



役員会では、髙松喜与志後援
会長（高松機械工業株式会社 
代表取締役会長）、続いて加藤
真一理事長から挨拶があり、
その後、後援会事業運営に関
する審議が行われ、全ての議
案が承認されました。
引き続き開催された総会では、髙松喜与志後援会長、続いて前
島伸一郎学長から挨拶があり、その後、役員会と同議案の審議
が行われ、全て原案どおり承認されました。 

後援会 活動報告

大学行事

役員会、総会 開催報告

　4月1日（木）に、入学式が本学学内にて挙行され、
社会福祉学部124人、医療健康学部94人、看護学部
85人、大学院総合リハビリテーション学研究科２人の
総計305人が入学し、大学生活の新たなスタートを切
りました。
加藤真一理事長が告辞、前島伸一郎学長が「多くの人の

人生を豊かにするために、
広い見識を持って一生
懸命学んでほしい」と式
辞を述べ、続いて祝辞が
披露されました。最後に、

令和３年度入学式4月1日

令和3年度

議　題

役員の選任及び委嘱について

令和2年度事業報告及び決算報告について

令和3年度事業計画（案）及び予算（案）について

第１号議案

第2号議案

第3号議案

動画の視聴はこちらから総会終了後、本学のコロナ禍における授業等実施方針や
就職進学支援の現状及びサポート体制について動画等を
用いて説明・報告いたしました。
後援会員の皆様におかれましては、今後とも後援会の運
営並びに教育活動等にご理解・ご協力を賜りますようお願
い申し上げます。また、当日はお忙しい中、ご参加いただき
ありがとうございました。

議決結果

令和2年度 卒業生の進路結果
医療・福祉 1人
建設業 1人
金融業 1人
卸・小売業 10人
運輸業 4人
情報通信業 1人
不動産業 1人
飲料サービス業 1人
複合サービス業 1人
サービス業 2人

計 23人

企
　 

業

教
員・公
務
員

公務員 2人
教員 3人

計 5人

進 

学

大学院 1人

計 1人

社会福祉学部 社会福祉学科

医
療・福
祉
施
設

高齢者施設 19人
障害者（児）施設 10人
社会福祉協議会 1人
病院 13人

計 43人

介護職 19人
支援員 10人
医療ソーシャルワーカー 4人
製造技術職 3人
総合職 5人
営業職 5人
販売職 6人
医療事務職 9人
事務職 5人
公務員 2人
教員 3人

職
種
別

計 71人

卒業生 77人
就職希望者 73人
就職者 71人

就職率 97.3％

2021年4月1日現在

医療・福祉 3人
製造業 1人
物品賃貸業 1人
サービス業 1人

計 6人

企
　 

業

公
務
員

社会福祉学部 子ども福祉学科

保
育
所・幼
稚
園・認
定
こ
ど
も
園・医
療・福
祉
施
設

保育所 4人
幼稚園 1人
認定こども園 14人
医療・福祉施設 2人

計 21人

保育士 12人
(※内民間企業保育 3人)
幼稚園教諭 1人
保育教諭 15人
相談職 1人
接客員 1人
医療ソーシャルワーカー 1人
営業職 2人

職
種
別

計 33人

卒業生 34人
就職希望者 33人
就職者 33人

就職率 100％

就職率96.0％＝就職者数48人÷就職希望者数50人×100

理学療法士 48人

計 48人

計 48人

医療機関 45人
老人保健施設 1人
病院併設型スポー
ツトレーニング施設

医
療・福
祉
施
設

進 

学

職
種
別

卒業生58人 就職希望者50人 就職者48人

就職率 96.0％

医療健康学部 理学療法学科

1人

児童発達支援・放課
後等デイサービス 1人

計 1人

専門
学校 1人

就職率100％＝就職者数80人÷就職希望者数80人×100

医
療・福
祉
施
設

職
種
別

卒業生85人 就職希望者80人 就職者80人

就職率 100％

看護学部 看護学科

就職率100％＝就職者数24人÷就職希望者数24人×100

作業療法士 24人

計 24人

看護師 80人

計 80人

計 24人

医療機関 22人
介護老人保健施設 2人

医
療・福
祉
施
設

職
種
別

卒業生25人 就職希望者24人 就職者24人

就職率 100％

医療健康学部 作業療法学科

計 80人

病院 80人

医療・
福祉施設
2人（6.1％）

幼稚園
1人（3.0%）

公立保育所・
認定こども園

計 6人

6人

 

就職率

就職希望者24人
全員就職

100%
 

就職率

就職希望者80人
全員就職

100%

病院
80人（100%）

医療機関
22人（91.7%）

介護老人保健施設
2人（8.3%）

 

就職率

就職希望者50人中
48人就職

96.0%

病院併設型スポーツ
トレーニング施設
1人（2.0%）

老人保健施設
1人（2.0%）

医療機関
45人（90%）

児童発達支援・
放課後等デイサービス
1人（2.0%）

 

就職率

就職希望者73人中
71人就職

97.3%
一般企業
23人

（31.5%）

医療・福祉
施設43人
（59.0%）

教員3人
（4.1%）

公務員2人（2.7%）

 

就職率

就職希望者33人
全員就職

100%

保育所4人
（12.1％）

公立保育所・
認定こども園
6人（18.2%）

認定こども園
14人（42.4%）

企業6人
（18.2%）

医療健康学部 看護学部社会福祉学部

教育実習、教育実習指導、
教職実践演習、他

教職課程

担当科目

専門分野

人間関係の指導１、幼児と人間関
係、子育て支援、子どもの理解と援
助、こども家庭支援の心理学

スクールソーシャルワーク、応用行
動分析学、ペアレントトレーニング

担当科目

専門分野

新任・退任教職員紹介

今春より高校の現場からこちらの大学に教鞭の舞台を移しています。
学生さんたちの堅実な学びの姿勢に刺激を受けています。教職をめ
ざす方々と、これからの時代に求められる理想の教師像を語り合いた
いと思います。

看護学部の濱田 珠里助手が令和2年7月末で、社会福祉学
部の下村 有子教授、小林 千恵子教授、福永 肇教授、金城 
智代講師、宗末 勝信特任講師、医療健康学部の澤 俊二教
授、高畠 利一特任教授、看護学部の林 稚佳子教授、藤田 
三恵教授、中野 元助教、事務職員の細川 外志男法人本部
長代行（法人本部）、寺西 哲秀事務局長、石黒 亜希主任（教
学支援部）、岡田 友紀さん（教学支援部）、永原 茉実さん
（教学支援部）が令和3年3月末で、社会福祉学部の濱東 
千恵美講師が令和3年9月末で退職されました。

退任教職員

社会福祉学部　松田 淳　教授

基礎演習Ⅰ、基礎看護学方法論Ⅱ、
基礎看護学方法論演習Ⅰ、基礎看
護学方法論Ⅲ、基礎看護学方法論
演習Ⅱ

慢性・終末期看護

担当科目

専門分野

今年度から教員になりました。教育について学びながら、看護をより
深めていけるように頑張りたいと思います。
よろしくお願いいたします。

看護学部　釜谷 友紀　助教

地域と看護、在宅看護学実習、
統合実習

公衆衛生看護学

担当科目

専門分野

地域と人々の暮らしを視て、感じて、味わって、自分らしく健康でいき
いきとした生活をサポートできる看護職の役割を学生とともに考えま
す。学生らしい自由な創造性や独創性あふれる学びを最大限に活か
せるよう努めてまいります。

看護学部　曽根 志穂　講師

成人看護学（慢性期・終末期）
成人看護学実習

成人看護学、がん看護

担当科目

専門分野

臨床経験29年を経て、今年度から大学教員として看護師育成の立場
となりました。臨床での看護場面を学生に伝えながら、「看護っていい
な」と感じられる学生を育てていきたいと思っております。一緒に学
修しましょう。

看護学部　山瀬 勝巳　講師

基礎看護学・高齢者看護学・
小児看護学実習

看護管理、人材育成

担当科目

専門分野

長く臨床で看護師・看護管理者として仕事をしていました。
今年４月より、特任という立場で勤務させていただいてます。
新人看護師・看護師の育成から、看護学生の教育となり、戸惑いもあ
りますが、今までの経験を活かし、お役に立てるように頑張ります。

看護学部　井田 春子　特任教授

総務企画部所属部署

看護学専門分野

学生ファーストの考動を実践する本学の魅力に惹かれ、このたび縁
あって総務企画部で勤務することになりました。皆様方のお力になれ
るよう積極的に取り組んで参りますのでどうぞよろしくお願いいたし
ます。

職員　北島 正英

総務企画部所属部署

金城大学短期大学部を卒業し、縁あって2021年3月に入職しまし
た。学生が自ら学びたいと思えるような環境づくりの手助けができる
ような職員を目指し、日々精進してまいります。至らない点が多々あ
るかと思いますが、どうぞよろしくお願いいたします。

職員　西田 美奈子

教育現場での経験は浅く、まだまだ自分自身学ぶことも多いのです
が、学生の皆さんと共に励んで参りたいと思います。よろしくお願い
いたします。

看護学部　川形 金子　助手

スクールソーシャルワークやペアレントトレーニングの実践を通して
培ってきた事を授業に活かしながら、保育士を志す学生の皆さんの
学びに真摯に向き合っていきたいと思います。

社会福祉学部　上野 幸子　特任講師
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6月19日（土）、令和3年度役員会、総会を新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から、オンラインにて開催しました。

新入生を代表し、社会福祉学部の新田くるみさんが
「「Withコロナ」の中でも幅広い教養と福祉、医療に
関する知識・技能を学び、心豊かな人間性を養うことで
少しでも貢献できるよう
な人になりたい」と抱負
を述べました。
なお、新型コロナウイル
ス感染拡大防止のため、
学内で検討を重ね、新入
生及び保護者の皆様の
安全を考慮し、規模を縮
小して新入生と教職員の
みで実施しました。



役員会では、髙松喜与志後援
会長（高松機械工業株式会社 
代表取締役会長）、続いて加藤
真一理事長から挨拶があり、
その後、後援会事業運営に関
する審議が行われ、全ての議
案が承認されました。
引き続き開催された総会では、髙松喜与志後援会長、続いて前
島伸一郎学長から挨拶があり、その後、役員会と同議案の審議
が行われ、全て原案どおり承認されました。 

後援会 活動報告

大学行事

役員会、総会 開催報告

　4月1日（木）に、入学式が本学学内にて挙行され、
社会福祉学部124人、医療健康学部94人、看護学部
85人、大学院総合リハビリテーション学研究科２人の
総計305人が入学し、大学生活の新たなスタートを切
りました。
加藤真一理事長が告辞、前島伸一郎学長が「多くの人の

人生を豊かにするために、
広い見識を持って一生
懸命学んでほしい」と式
辞を述べ、続いて祝辞が
披露されました。最後に、

令和３年度入学式4月1日

令和3年度

議　題

役員の選任及び委嘱について

令和2年度事業報告及び決算報告について

令和3年度事業計画（案）及び予算（案）について

第１号議案

第2号議案

第3号議案

動画の視聴はこちらから総会終了後、本学のコロナ禍における授業等実施方針や
就職進学支援の現状及びサポート体制について動画等を
用いて説明・報告いたしました。
後援会員の皆様におかれましては、今後とも後援会の運
営並びに教育活動等にご理解・ご協力を賜りますようお願
い申し上げます。また、当日はお忙しい中、ご参加いただき
ありがとうございました。

議決結果

令和2年度 卒業生の進路結果

就職率97.3％＝就職者数71人÷就職希望者数73人×100

医療・福祉 1人
建設業 1人
金融業 1人
卸・小売業 10人
運輸業 4人
情報通信業 1人
不動産業 1人
飲料サービス業 1人
複合サービス業 1人
サービス業 2人

計 23人

企
　 

業

教
員・公
務
員

公務員 2人
教員 3人

計 5人

進 

学

大学院 1人

計 1人

社会福祉学部 社会福祉学科

医
療・福
祉
施
設

高齢者施設 19人
障害者（児）施設 10人
社会福祉協議会 1人
病院 13人

計 43人

介護職 19人
支援員 10人
医療ソーシャルワーカー 4人
製造技術職 3人
総合職 5人
営業職 5人
販売職 6人
医療事務職 9人
事務職 5人
公務員 2人
教員 3人

職
種
別

計 71人

卒業生 77人
就職希望者 73人
就職者 71人

就職率 97.3％

就職率100％＝就職者数33人÷就職希望者数33人×100

2021年4月1日現在

医療・福祉 3人
製造業 1人
物品賃貸業 1人
サービス業 1人

計 6人

企
　 

業

公
務
員

社会福祉学部 子ども福祉学科

保
育
所・幼
稚
園・認
定
こ
ど
も
園・医
療・福
祉
施
設

保育所 4人
幼稚園 1人
認定こども園 14人
医療・福祉施設 2人

計 21人

保育士 12人
(※内民間企業保育 3人)
幼稚園教諭 1人
保育教諭 15人
相談職 1人
接客員 1人
医療ソーシャルワーカー 1人
営業職 2人

職
種
別

計 33人

卒業生 34人
就職希望者 33人
就職者 33人

就職率 100％

就職率96.0％＝就職者数48人÷就職希望者数50人×100

理学療法士 48人

計 48人

計 48人

医療機関 45人
老人保健施設 1人
病院併設型スポー
ツトレーニング施設

医
療・福
祉
施
設

進 

学

職
種
別

卒業生58人 就職希望者50人 就職者48人

就職率 96.0％

医療健康学部 理学療法学科

1人

児童発達支援・放課
後等デイサービス 1人

計 1人

専門
学校 1人

就職率100％＝就職者数80人÷就職希望者数80人×100

医
療・福
祉
施
設

職
種
別

卒業生85人 就職希望者80人 就職者80人

就職率 100％

看護学部 看護学科

就職率100％＝就職者数24人÷就職希望者数24人×100

作業療法士 24人

計 24人

看護師 80人

計 80人

計 24人

医療機関 22人
介護老人保健施設 2人

医
療・福
祉
施
設

職
種
別

卒業生25人 就職希望者24人 就職者24人

就職率 100％

医療健康学部 作業療法学科

計 80人

病院 80人

医療・
福祉施設
2人（6.1％）

幼稚園
1人（3.0%）

公立保育所・
認定こども園

計 6人

6人

 

就職率

就職希望者24人
全員就職

100%
 

就職率

就職希望者80人
全員就職

100%

病院
80人（100%）

医療機関
22人（91.7%）

介護老人保健施設
2人（8.3%）

 

就職率

就職希望者50人中
48人就職

96.0%

病院併設型スポーツ
トレーニング施設
1人（2.0%）

老人保健施設
1人（2.0%）

医療機関
45人（90%）

児童発達支援・
放課後等デイサービス
1人（2.0%）

 

就職率

就職希望者73人中
71人就職

97.3%
一般企業
23人

（31.5%）

医療・福祉
施設43人
（59.0%）

教員3人
（4.1%）

公務員2人（2.7%）

 

就職率

就職希望者33人
全員就職

100%

保育所4人
（12.1％）

公立保育所・
認定こども園
6人（18.2%）

認定こども園
14人（42.4%）

企業6人
（18.2%）

医療健康学部 看護学部社会福祉学部

教育実習、教育実習指導、
教職実践演習、他

教職課程

担当科目

専門分野

人間関係の指導１、幼児と人間関
係、子育て支援、子どもの理解と援
助、こども家庭支援の心理学

スクールソーシャルワーク、応用行
動分析学、ペアレントトレーニング

担当科目

専門分野

新任・退任教職員紹介

今春より高校の現場からこちらの大学に教鞭の舞台を移しています。
学生さんたちの堅実な学びの姿勢に刺激を受けています。教職をめ
ざす方々と、これからの時代に求められる理想の教師像を語り合いた
いと思います。

看護学部の濱田 珠里助手が令和2年7月末で、社会福祉学
部の下村 有子教授、小林 千恵子教授、福永 肇教授、金城 
智代講師、宗末 勝信特任講師、医療健康学部の澤 俊二教
授、高畠 利一特任教授、看護学部の林 稚佳子教授、藤田 
三恵教授、中野 元助教、事務職員の細川 外志男法人本部
長代行（法人本部）、寺西 哲秀事務局長、石黒 亜希主任（教
学支援部）、岡田 友紀さん（教学支援部）、永原 茉実さん
（教学支援部）が令和3年3月末で、社会福祉学部の濱東 
千恵美講師が令和3年9月末で退職されました。

退任教職員

社会福祉学部　松田 淳　教授

基礎演習Ⅰ、基礎看護学方法論Ⅱ、
基礎看護学方法論演習Ⅰ、基礎看
護学方法論Ⅲ、基礎看護学方法論
演習Ⅱ

慢性・終末期看護

担当科目

専門分野

今年度から教員になりました。教育について学びながら、看護をより
深めていけるように頑張りたいと思います。
よろしくお願いいたします。

看護学部　釜谷 友紀　助教

地域と看護、在宅看護学実習、
統合実習

公衆衛生看護学

担当科目

専門分野

地域と人々の暮らしを視て、感じて、味わって、自分らしく健康でいき
いきとした生活をサポートできる看護職の役割を学生とともに考えま
す。学生らしい自由な創造性や独創性あふれる学びを最大限に活か
せるよう努めてまいります。

看護学部　曽根 志穂　講師

成人看護学（慢性期・終末期）
成人看護学実習

成人看護学、がん看護

担当科目

専門分野

臨床経験29年を経て、今年度から大学教員として看護師育成の立場
となりました。臨床での看護場面を学生に伝えながら、「看護っていい
な」と感じられる学生を育てていきたいと思っております。一緒に学
修しましょう。

看護学部　山瀬 勝巳　講師

基礎看護学・高齢者看護学・
小児看護学実習

看護管理、人材育成

担当科目

専門分野

長く臨床で看護師・看護管理者として仕事をしていました。
今年４月より、特任という立場で勤務させていただいてます。
新人看護師・看護師の育成から、看護学生の教育となり、戸惑いもあ
りますが、今までの経験を活かし、お役に立てるように頑張ります。

看護学部　井田 春子　特任教授

総務企画部所属部署

看護学専門分野

学生ファーストの考動を実践する本学の魅力に惹かれ、このたび縁
あって総務企画部で勤務することになりました。皆様方のお力になれ
るよう積極的に取り組んで参りますのでどうぞよろしくお願いいたし
ます。

職員　北島 正英

総務企画部所属部署

金城大学短期大学部を卒業し、縁あって2021年3月に入職しまし
た。学生が自ら学びたいと思えるような環境づくりの手助けができる
ような職員を目指し、日々精進してまいります。至らない点が多々あ
るかと思いますが、どうぞよろしくお願いいたします。

職員　西田 美奈子

教育現場での経験は浅く、まだまだ自分自身学ぶことも多いのです
が、学生の皆さんと共に励んで参りたいと思います。よろしくお願い
いたします。

看護学部　川形 金子　助手

スクールソーシャルワークやペアレントトレーニングの実践を通して
培ってきた事を授業に活かしながら、保育士を志す学生の皆さんの
学びに真摯に向き合っていきたいと思います。

社会福祉学部　上野 幸子　特任講師
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6月19日（土）、令和3年度役員会、総会を新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から、オンラインにて開催しました。

新入生を代表し、社会福祉学部の新田くるみさんが
「「Withコロナ」の中でも幅広い教養と福祉、医療に
関する知識・技能を学び、心豊かな人間性を養うことで
少しでも貢献できるよう
な人になりたい」と抱負
を述べました。
なお、新型コロナウイル
ス感染拡大防止のため、
学内で検討を重ね、新入
生及び保護者の皆様の
安全を考慮し、規模を縮
小して新入生と教職員の
みで実施しました。



役員会では、髙松喜与志後援
会長（高松機械工業株式会社 
代表取締役会長）、続いて加藤
真一理事長から挨拶があり、
その後、後援会事業運営に関
する審議が行われ、全ての議
案が承認されました。
引き続き開催された総会では、髙松喜与志後援会長、続いて前
島伸一郎学長から挨拶があり、その後、役員会と同議案の審議
が行われ、全て原案どおり承認されました。 

後援会 活動報告

大学行事

役員会、総会 開催報告

　4月1日（木）に、入学式が本学学内にて挙行され、
社会福祉学部124人、医療健康学部94人、看護学部
85人、大学院総合リハビリテーション学研究科２人の
総計305人が入学し、大学生活の新たなスタートを切
りました。
加藤真一理事長が告辞、前島伸一郎学長が「多くの人の

人生を豊かにするために、
広い見識を持って一生
懸命学んでほしい」と式
辞を述べ、続いて祝辞が
披露されました。最後に、

令和３年度入学式4月1日

令和3年度

議　題

役員の選任及び委嘱について

令和2年度事業報告及び決算報告について

令和3年度事業計画（案）及び予算（案）について

第１号議案

第2号議案

第3号議案

動画の視聴はこちらから総会終了後、本学のコロナ禍における授業等実施方針や
就職進学支援の現状及びサポート体制について動画等を
用いて説明・報告いたしました。
後援会員の皆様におかれましては、今後とも後援会の運
営並びに教育活動等にご理解・ご協力を賜りますようお願
い申し上げます。また、当日はお忙しい中、ご参加いただき
ありがとうございました。

議決結果

令和2年度 卒業生の進路結果
医療・福祉 1人
建設業 1人
金融業 1人
卸・小売業 10人
運輸業 4人
情報通信業 1人
不動産業 1人
飲料サービス業 1人
複合サービス業 1人
サービス業 2人

計 23人

企
　 

業

教
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務
員

公務員 2人
教員 3人

計 5人
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学

大学院 1人

計 1人

社会福祉学部 社会福祉学科

医
療・福
祉
施
設

高齢者施設 19人
障害者（児）施設 10人
社会福祉協議会 1人
病院 13人

計 43人

介護職 19人
支援員 10人
医療ソーシャルワーカー 4人
製造技術職 3人
総合職 5人
営業職 5人
販売職 6人
医療事務職 9人
事務職 5人
公務員 2人
教員 3人

職
種
別

計 71人

卒業生 77人
就職希望者 73人
就職者 71人

就職率 97.3％

2021年4月1日現在

医療・福祉 3人
製造業 1人
物品賃貸業 1人
サービス業 1人

計 6人
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公
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員

社会福祉学部 子ども福祉学科

保
育
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園・認
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も
園・医
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祉
施
設

保育所 4人
幼稚園 1人
認定こども園 14人
医療・福祉施設 2人

計 21人

保育士 12人
(※内民間企業保育 3人)
幼稚園教諭 1人
保育教諭 15人
相談職 1人
接客員 1人
医療ソーシャルワーカー 1人
営業職 2人

職
種
別

計 33人

卒業生 34人
就職希望者 33人
就職者 33人

就職率 100％

就職率96.0％＝就職者数48人÷就職希望者数50人×100

理学療法士 48人

計 48人

計 48人

医療機関 45人
老人保健施設 1人
病院併設型スポー
ツトレーニング施設

医
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祉
施
設
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卒業生58人 就職希望者50人 就職者48人

就職率 96.0％

医療健康学部 理学療法学科

1人

児童発達支援・放課
後等デイサービス 1人

計 1人

専門
学校 1人

就職率100％＝就職者数80人÷就職希望者数80人×100

医
療・福
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職
種
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卒業生85人 就職希望者80人 就職者80人

就職率 100％

看護学部 看護学科

就職率100％＝就職者数24人÷就職希望者数24人×100

作業療法士 24人

計 24人

看護師 80人

計 80人

計 24人

医療機関 22人
介護老人保健施設 2人

医
療・福
祉
施
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職
種
別

卒業生25人 就職希望者24人 就職者24人

就職率 100％

医療健康学部 作業療法学科

計 80人

病院 80人

医療・
福祉施設
2人（6.1％）

幼稚園
1人（3.0%）

公立保育所・
認定こども園

計 6人

6人

 

就職率

就職希望者24人
全員就職

100%
 

就職率

就職希望者80人
全員就職

100%

病院
80人（100%）

医療機関
22人（91.7%）

介護老人保健施設
2人（8.3%）

 

就職率

就職希望者50人中
48人就職

96.0%

病院併設型スポーツ
トレーニング施設
1人（2.0%）

老人保健施設
1人（2.0%）

医療機関
45人（90%）

児童発達支援・
放課後等デイサービス
1人（2.0%）

 

就職率

就職希望者73人中
71人就職

97.3%
一般企業
23人

（31.5%）

医療・福祉
施設43人
（59.0%）

教員3人
（4.1%）

公務員2人（2.7%）

 

就職率

就職希望者33人
全員就職

100%

保育所4人
（12.1％）

公立保育所・
認定こども園
6人（18.2%）

認定こども園
14人（42.4%）

企業6人
（18.2%）

医療健康学部 看護学部社会福祉学部

教育実習、教育実習指導、
教職実践演習、他

教職課程

担当科目

専門分野

人間関係の指導１、幼児と人間関
係、子育て支援、子どもの理解と援
助、こども家庭支援の心理学

スクールソーシャルワーク、応用行
動分析学、ペアレントトレーニング

担当科目

専門分野

新任・退任教職員紹介

今春より高校の現場からこちらの大学に教鞭の舞台を移しています。
学生さんたちの堅実な学びの姿勢に刺激を受けています。教職をめ
ざす方々と、これからの時代に求められる理想の教師像を語り合いた
いと思います。

看護学部の濱田 珠里助手が令和2年7月末で、社会福祉学
部の下村 有子教授、小林 千恵子教授、福永 肇教授、金城 
智代講師、宗末 勝信特任講師、医療健康学部の澤 俊二教
授、高畠 利一特任教授、看護学部の林 稚佳子教授、藤田 
三恵教授、中野 元助教、事務職員の細川 外志男法人本部
長代行（法人本部）、寺西 哲秀事務局長、石黒 亜希主任（教
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退任教職員

社会福祉学部　松田 淳　教授

基礎演習Ⅰ、基礎看護学方法論Ⅱ、
基礎看護学方法論演習Ⅰ、基礎看
護学方法論Ⅲ、基礎看護学方法論
演習Ⅱ

慢性・終末期看護

担当科目

専門分野

今年度から教員になりました。教育について学びながら、看護をより
深めていけるように頑張りたいと思います。
よろしくお願いいたします。

看護学部　釜谷 友紀　助教

地域と看護、在宅看護学実習、
統合実習

公衆衛生看護学

担当科目

専門分野

地域と人々の暮らしを視て、感じて、味わって、自分らしく健康でいき
いきとした生活をサポートできる看護職の役割を学生とともに考えま
す。学生らしい自由な創造性や独創性あふれる学びを最大限に活か
せるよう努めてまいります。

看護学部　曽根 志穂　講師

成人看護学（慢性期・終末期）
成人看護学実習

成人看護学、がん看護

担当科目

専門分野

臨床経験29年を経て、今年度から大学教員として看護師育成の立場
となりました。臨床での看護場面を学生に伝えながら、「看護っていい
な」と感じられる学生を育てていきたいと思っております。一緒に学
修しましょう。

看護学部　山瀬 勝巳　講師

基礎看護学・高齢者看護学・
小児看護学実習

看護管理、人材育成

担当科目

専門分野

長く臨床で看護師・看護管理者として仕事をしていました。
今年４月より、特任という立場で勤務させていただいてます。
新人看護師・看護師の育成から、看護学生の教育となり、戸惑いもあ
りますが、今までの経験を活かし、お役に立てるように頑張ります。

看護学部　井田 春子　特任教授

総務企画部所属部署

看護学専門分野

学生ファーストの考動を実践する本学の魅力に惹かれ、このたび縁
あって総務企画部で勤務することになりました。皆様方のお力になれ
るよう積極的に取り組んで参りますのでどうぞよろしくお願いいたし
ます。

職員　北島 正英

総務企画部所属部署

金城大学短期大学部を卒業し、縁あって2021年3月に入職しまし
た。学生が自ら学びたいと思えるような環境づくりの手助けができる
ような職員を目指し、日々精進してまいります。至らない点が多々あ
るかと思いますが、どうぞよろしくお願いいたします。

職員　西田 美奈子

教育現場での経験は浅く、まだまだ自分自身学ぶことも多いのです
が、学生の皆さんと共に励んで参りたいと思います。よろしくお願い
いたします。

看護学部　川形 金子　助手

スクールソーシャルワークやペアレントトレーニングの実践を通して
培ってきた事を授業に活かしながら、保育士を志す学生の皆さんの
学びに真摯に向き合っていきたいと思います。

社会福祉学部　上野 幸子　特任講師
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6月19日（土）、令和3年度役員会、総会を新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から、オンラインにて開催しました。

新入生を代表し、社会福祉学部の新田くるみさんが
「「Withコロナ」の中でも幅広い教養と福祉、医療に
関する知識・技能を学び、心豊かな人間性を養うことで
少しでも貢献できるよう
な人になりたい」と抱負
を述べました。
なお、新型コロナウイル
ス感染拡大防止のため、
学内で検討を重ね、新入
生及び保護者の皆様の
安全を考慮し、規模を縮
小して新入生と教職員の
みで実施しました。
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教育理念

建 学 の
精 神

金
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学
園

創始者:加藤廣吉・せむ
率先垂範、質素勤勉
二代目:加藤二郎
教育とは 云うてきかす事ではない。して見せる事でもない。している事である。
三代目:加藤晃
教育とは先生と学生の全人格のぶつかり合いの中から生まれてくる学生への
影響、それも何らかのよい影響である。

遊学の精神の涵養
何ものにもとらわれず、自由に広く世の中を見聞し、人格を高め磨いていくこと。
良妻賢母の育成
周りの人々がより良く幸せに生きるための支えとなる人材を育成すること。

設立の理

目的及び
使 命
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金城学園の建学の精神・金城大学の設立の理念など

教育基本法及び学校教育法の精神に則り、広く知識を授けるとともに、深く
専門の学芸を教授研究し、知的、道徳的及び応用的能力を養い、文化の向上
及び社会の福祉に寄与する人材を育成することを目的とする。（学則第1条）

明日の福祉社会を先導する福祉のリーダー的存在の養成
金
城
大
学

KIND

大学案内・入学試験に関する
お問い合わせ

金城大学後援会
HPはこちらから

《 入試広報部 》

0120-276-150

076-276-5175（直通）

076-275-4316

nyushi@kinjo.ac.jp

フリーダイヤル

TEL

FAX

E-mail

事業活動収支計算書 （単位：千円） 貸借対照表 （単位：千円）

■ 令和2年度 金城学園 財務概要

■ 令和3年度 金城大学 学部・学科構成図 一覧

令和2年度 決算・令和3年度 予算
（単位：円）

※令和2年度決算（収入の部）合計21,774,820円 －（支出の部）合計15,216,860円
= 6,557,960円を次年度繰越金とする。

（単位：円）

特別会計 （単位：円）

※特別会計繰入金（次年度繰越金）は、定期預金として管理する。

令和2年度特別会計決算（収入の部）合計8,003,386円 －（支出の部）合計0円 
= 8,003,386円を次年度繰越金とする。

社会福祉学部

社会福祉学科 子ども福祉学科

医療情報
コース

生活支援
コース

社会福祉
コース

理学療法学科 作業療法学科

医療健康学部 看護学部

看護学科

金城大学大学院
総合リハビリテーション学研究科
総合リハビリテーション学専攻公衆衛生看護学専攻科

支出の部 令和2年度決算 令和3年度予算
10,000,000
6,300,000
400,000
500,000
600,000
1,000,000
300,000
500,000
1,000,000
250,000
1,500,000
1,000,000
1,358,060
24,708,060

4,398,250
6,255,765

0
211,200

0
467,428
220,000
500,000
918,500
95,007

1,150,710
1,000,000

0
15,216,860

学生活動支援費
就職・教育活動支援費
会員研修費
研究活動支援費
会   議   費
通　信　費
慶   弔   費
事務費負担金
広   報   費
雑    　  費
卒業記念品代
特別会計繰入金
予　備　費
　　　　　　　　　      合計

3,889,741
3,801,025
88,716
5,103
15,190
-10,087
78,629
71,343
4,752
66,591
145,220
-196,421
-51,202

教育活動収支

教育活動外収支

特別収支

教育活動収入計
教育活動支出計
教育活動収支差額
教育活動外収入計
教育活動外支出計
教育活動外収支差額
経常収支差額
特別収入計
特別支出計
特別収支差額
基本金組入前当年度収支差額
基本金組入額合計
当年度収支差額

収入の部 令和2年度決算 令和3年度予算
18,150,000

100
0

6,557,960
24,708,060

会 費
利 息
雑 収 入
前年度繰越金

収入の部 令和2年度決算 令和3年度予算
1,000,000

600
0

8,003,386
9,003,986

支出の部 令和2年度決算 令和3年度予算
9,003,986
9,003,986

資産の部

10,054,102
9,241,726
750,583
61,793

2,953,574
13,007,676

固定資産
　　有形固定資産
　　特定資産
　　その他の固定資産
流動資産
資産の部（合計）

負債の部

1,599,505
670,418

2,269,923

固定負債
流動負債
負債の部（合計）

純資産の部

14,759,291
-4,021,539
10,737,752

基本金
繰越収支差額
純資産の部（合計）

負債及び純資産の部（合計） 13,007,676

※2022年4月開設

金城大学


